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CATA
PENCANTAR

kita panjatkan ke hadirat
Maha Esaq, atas berkat
Penjaminan Mutu

Puji syukur
Allah,Tuhan Yang
dan rahmat-Nya Balai
Pendidikan (BPMP) Provinsi Gorontalo
berhasil menyelesaikan penyusunan
laporan kinerja tahun 2022 dengan tepat
waktu. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2006 Tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah telah mengamanatkan kepada
setiap instansi pemerintah untuk menyusun
laporan kinerja setiap tahun.

Laporan ini

menyajikan informasi kinerja
atas pencapaian sasaran program
/sasaran kegiatan beserta indikator
kinerjanya sebagaimana tertuang dalam
Perjanjian Kinerja Balai Penjaminan Mutu
Pendidikan Provinsi Gorontalo tahun 2022.
BPMP Provinsi Gorontalo pada tahun 2022
menetapkan 2 (dua) sasaran dan 4
(empat) indikator kinerja. Secara umum
BPMP Provinsi Gorontalo telah berhasil
merealisasikan target kinerja yang

ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Laporan kinerja ini memberikan gambaran
objektif tentang kinerja yang dihasilkan BPMP
Provinsi Gorontalo pada tahun 2022. Selain
itu, tantangan dan permasalahan dalam
pencapaian kinerja juga dijabarkan, yang

kemudian menjadi acuan dalam
menetapkan strategi/inovasi kerja
kedepannya. Semoga laporan kinerja ini
bermanfaat sebagai bahan evaluasi
perencanaan program/kegiatan dan
anggaran, perumusan kebijakan bidang
pendidikan dan kebudayaan serta

peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih
kepada semua pihak yang telah membantu
terselesaikannya laporan kinerja BPMP
Provinsi Gorontalo pada tahun 2022.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan kinerja Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Gorontalo Tahun 2022
menyajikan tingkat pencapaian 2 (dua) sasaran dengan 4 (empat) indikator kinerja sebagaimana
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022. Tingkat ketercapaian sasaran dan indikator
kinerja lebih detail diuraikan pada BAB 11l Laporan ini. Secara umum, capaian kinerja Balai

Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Gorontalo Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Persentase satuan p.ndlnllnn
(PAUD Dikmas) mmanlw

MENINGKATNYA MUTU mutu pembelajarannya

PENDIDIKAN JENJANG
PAUD, DIKDAS, DAN
DIKMEN

MENINGKATNYA TATA

TARGET  REALISASI CAPAIAN
KELOLR BALAI as A e
PENJAMINAN MUTU
PENDIDIKAN GORONTAL!

Sasaran Kegiatan
“Meningkatnya mutu pendidikan jenjang PAUD, Dikdas, dan Dikmen”

IKK 1.1 Persentase satuan pendidikan (PAUD Dikmas) yang meningkat mutu
pembelajarannya

CAPAIAN MUTU PEMBELAJARAN PAUD DIKMAS

Persentase dari satuan PAUD Dikmas di wilayah masing-masing RROVINSCRONTALO TAHONZ0%2

yang memiliki mutu pembelajaran lebih tinggi dibandingkan tahun
sebelumnya berdasarkan hasil rapor pendidikan atau survey

Persentase kenaikan
mutu pembelajaran

lingkungan belajar. PAUD Dikmas

Hasil pengolahan rapor pendidikan atau survey lingkungan belajar -

PAUD Dikmas sebagai dasar perhitungan capaian target tahun pjwr;::,“ *
2022, masth dalam proses pengolahan hasil BSKAP. Selain itu pﬁ";:ﬂ';:::,"a
seluruh rangkaian program/kegiatan PAUD Dikmas telah selesai
dilaksanakan oleh BP Paud sejak bulan Juni 2022, sehingga
pengukuran milai kinerja IKK 1.1, menggunakan perbandingan

nilai akreditas PAUD Dikmas tahun 2021 dan 2022 berdasarkan

cut off Dapodik semester Ganjil bulan Desember tahun 2022.

CAPAIAN TARGET
Persentase capaian |
target PAUD Dikmas |

Meninghkat Mutu ®
Pembelajarannya

tahun 2022



IKK 1.2 Persentase Provinsi dan Kabupaten/Kota yang meningkat rapor

pendidikannya (Dikdas dan Dikmen)

CAPAIAN RAPOR PENDIDIKAN DIKDAS DAN DIKMEN

PROVINSI GORONTALO TAHUN 2022 ) .
Metode perhitungan capaian target adalah

persentase jumlah satuan Dikdas dan Dikmen
yang meningkat rapor pendidikannya
dibandingkan dengan jumlah satuan Dikdas
dan Dikmen Provinsi/Kabupaten/Kota. Hasil
pengolahan rapor pendidikan satuan Dikdas
Dikmen sebagai dasar perhitungan capaian
target tahun 2022, masih dalam proses
pengolahan hasil oleh BSKAP, schingga
pengukuran nilai kinerja IKK 1.2,
menggunakan perbandingan nilai akreditasi

Persentase kenalkan
Rapor Pendidikan
Provinsi, Kab/Kota

Target 2022 o
Dikdas dan Dikmen ;
yang meningkat Rapor
Pendidikannya

\PAIAN TARGE

Persentase capaian
“gi‘mf:‘::;:a" Dikdas dan Dikmen tahun 2021 dan 2022
sibiatnigsr | berdasarkan cut off Dapodik semester Canjil
Pendidhantye bulan Desember tahun 2022.

CAPAITAN BPMP PROVINSI GORONTALO
DALAM PENGELOLAAN KELEMBAGAAN TAHUN 2022

LEMBAGA
PREDIKAT MITRA TERBAIK

SAKIP PROVINSI

GORONTALO

A

BPMP Provinsi ) BPMP Provinsi
Gorontalo meraih Pen.ng.kat S.am Gorontalo
predikat "A” atas TNl Kaxjn dinobatkan sebagai

Akuntabilitas e Lembaga Mitra
Kinerja tahun 2022 BPN s e dengan Kolaborasi
oleh 2022 Terbaik tahun 2022

Kemdikbudristek dari Dikbudpora

Provinsi Gorontalo

Capaian kinerja anggaran BPMP Provinsi Gorontalo tahun 2021 sebesar 99,6% atau sebesar

Rp. 15.122.102.931,-
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Beberapa permasalahan/kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target antara
lain :

1) Rangkaian kegiatan terkait IKK 1.1 telah diselesaikan BP PAUD dari bulan Januari
sampai dengan bulan Juni 2022, sementara angka capaian indikator mengenai PAUD
Dikmas tersebut pada akhir tahun menjadi tanggung jawab BPMP dan baru bisa diukur
pada akhir tahun anggaran karena data-data yang diperlukan untuk mengukur indikator
tersebut baru dikeluarkan unit penanggungjawab (lintas unit/crosscutting) pada akhir
tahun.

2) Belum terbitnya rapor pendidikan tahun 2022 yang menjadi dasar pengukuran
persentase peningkatan rapor pendidikan jenjang Dikdas dan Dikmen serta persentase
kenaikan mutu pembelajaran satuan pendidikan PAUD Dikmas, sehingga perlu
memikirkan alternative lainnya terkait pengukuran capaian kinerja.

3) Rapor Pendidikan belum sepenuhnya dijadikan basis data perencanaan daerah dan
satuan pendidikan.

4) Komitmen pemerintah daerah belum maksimal dalam mengawal program peningkatan

mutu pendidikan di daerah.

Upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi permasalahan/kendala yang muncul
antara lain :
1) Melakukan koordinasi dengan BGP (eks BP PAUD Dikmas) Provinsi Gorontalo terkait
program dan kegiatan yang telah dilaksanakan selang waktu Januari s.d Juni 2022.
2) Memaksimalkan sinergitas di tingkat eselon dalam menentukan pengukuran target
capaian IKK berdasarkan nilai akreditas satuan pendidikan.
3) Melakukan koordinasi, fasilitasi, pendampingan secara intensif kepada pemerintah
daerah dan satuan pendidikan dalam upaya pelaksanaan penjaminan mutu pendidikan
di Provinsi Gorontalo melalui pemanfaatan Rapor Pendidikan sebagai dasar
perencanaan kebijakan pendidikan di daerah dan satuan pendidikan.
4) Meningkatkan peran dan komitmen Pokja Manajemen Operasional (PMO) daerah

dalam mengawal program peningkatan mutu pendidikan daerah



BAB! PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum

SETJARAH BPMP .*_
,)6 PROVINST GORoONTALO

Lembaga Penjamin Mutu
Pendidikan (Kepmendikbud
RI No 087/0/2003)
Operasional LPMP Gorontalo
dimulai tanggal 8 Februari
2004 dengan dukungan 44
orang CPNS rekrutmen
tahun 2003 akhir

Do

Permendiknas nomor 7
tahun 2007
Revitalisasi menjadi
Lembaga Penjaminan
Mutu Pendidikan

Permendikbud No 26
Tahun 2020
Payung hukum terbaru
terkait tugas dan fungsi
LPMP tentang organisasi
dan tata kerja UPT
Kementerian Pendidikan

Permendikbudristek Nomor 11 dan Kebudayaan
tahun 2022 tentang Organisasi Q& —_—
o -

dan Tata Kerja Balai Besar
Penjaminan Mutu Pendidikan
dan Balai Penjaminan Mutu
Pendididkan,
LPMP bertransformasi menjadi
Balai Penjaminan Mutu
Pendidikan ( BPMP)

L Saag j
N

MOJU MQM‘DOnﬁUn
MuUtyu Pewndidikan
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PROFIL PEGAWAI BPMP
PROVINSI GORONTALO TAHUN 2022

JAN - MARET 2022 APR - MEI 2022
83 Jumlah pesoirai 83 orang : 82 Jumlah pegawai 52 orang :
Struktural : 2orang Struktural : 2orang
Pelaksana : 47 orang Pelaksana :d6orang
Fungsional :13 orang fungsional :13 orang
PPNPN : 21 orang PPNFN : 21 orang
Mutasi perawai ke unit keria lain, an
81 MEI - JUNI 2022 Devina Mansinte ’
Jumlah pegawai §1 orang : _
Struktural : 2orang 78 JUNI JULE 2022 .
Pelaksana,  : 47 orang Jumlah pegawal 75 orang :
F:mgsmna : 12 orang Struktural : 2orang
: 31 or Pelogksana 46 orong
Adanya prumm;l Ja%atan % menjadi Eepala Fungsional : 9 orang
EGPF Prov. Gorontalo, an. Ekvm PPNPN : 21 orang
JULI - OKTOBER 2022 Mutasi Pezawai PTP ke BGP Prov.
77 Jumlah Ee&nwm iTorang : WNur ﬁm“fwlaﬂﬂa
Strukiural : 2 orang dan Hamzah Hl”ﬁ”m“” mmm——
Pelaksana 46 orang Te—
Fungsional : 8 orang OKT - NOV 2022
PPREN : 21 orang 78 Jumlah pegamwai 78 orang :
Adanya pegawai yang memasulki masa purha Struktural : 2orang
tugas, an. Simin Rauf FPeloksana :46 orang
NOV - DES 2022 W : ;l orang
77 Jumlaoh pesawai 77 orang : = El B

Struktural @ Zorong Adanva pegawai vang
Pelaksana @45 orang memasuki masa purna

Fungsionagl : 9orang tugas, an. Abdurrahman
PPNPN : 21 orang  Nusi

B. Dasar Hukum

Dasar hukum yang menjadi acuan antara lain penyusunan laporan kinerja adalah :

1.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

PemenPAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja;

Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;
Permendikbudristek Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kemendikbudristek;
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6. Permendikbudristek Nomor 13 Tahun 2022 tentang perubahan atas Permendikbud Nomor
22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2020-2024;

7. Permendikbudristek Nomor 11 tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar

Penjaminan Mutu Pendidikan dan Balai Penjaminan Mutu Pendidikan.

C. Tugas dan Fungsi Serta Struktur Organisasi
Sesuai Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 11 tahun

2022, Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Gorontalo mempunyai tugas dan fungsi :

Tugas :

Melaksanakan penjaminan dan peningkatan mutu pendidikan anak usia
dini, pendidikan dasar, pendidikan menengah, dan pendidikan masyarakat
di Provinsi

Fungsi :

1. Pelaksanaan pemetaan mutu pendidikan anak usia dini, pendidikan
dasar, pendidikan menengah, dan pendidikan masyarakat;

2. Pengembangan model penjaminan dan peningkatan mutu pendidikan
anak usia dini, pendidikan dasar, pendidikan menengah, dan
pendidikan masyarakat;

3. Pelaksanaan supervisi penjaminan dan peningkatan mutu pendidikan
anak usia dini, pendidikan dasar, pendidikan menengah, dan
pendidikan masyarakat dalam penjaminan mutu pendidikan;

4. Pelaksanaan fasilitasi peningkatan mutu pendidikan anak usia dini,
pendidikan dasar, pendidikan menengah, dan pendidikan masyarakat
dalam penjaminan mutu pendidikan;

5. Pengembangan dan pelaksanaan kemitraan di bidang penjaminan
dan peninghatan mutu pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar,
pendidikan menengah, dan pendidikan masyarakat;

6. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan penjaminan dan peningkatan
mutu pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar, pendidikan
menengah, dan pendidikan masyarakat dan;

7. Pelaksanaan urusan administrasi.
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BPMP Provinsi Gorontalo dipimpin oleh seorang Kepala, dibantu satu pejabat struktural

eselon 1V, dan kelompok jabatan fungsional.

W STRUKTUR ORGANISASI
L (% 3 BALAI PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
m— PROVINSI GORONTALO

RUDI SYAIFULLAH, S.S1., M.M.
KEPALA

l DONI PUNU, SH l
KEPALA SUB BAGIAN UMUM

D. Isu-Isu Strategis dan Peran Strategis Organisasi
1. Isu Strategis
Isu — isu strategis terkait dengan mutu pendidikan di Provinsi Gorontalo saat ini dan dua

tahun kedepan adalah :

1) Belum meratanya akses pendidikan di Provinsi Gorontalo.

Tahun 2020 terjadi pandemi covid-19 dimana diberlakukan kebijakan pembelajaran jarak
jauh (PJJ), sehingga banyak orangtua cenderung tidak mendaftarkan anaknya yang berusia
5-6 tahun ke jenjang PAUD yang menyebabkan terjadinya penurunan APK PAUD, namun
tahun 2021, kembali mengalami peningkatan dari 48,47 menjadi 50,18 meskipun masih
dalam masa pandemic covid-19. Untuk lebih memastikan kesiapan anak memasuki jenjang
sekolah dasar, kebijakan bidang PAUD fokus pada program pendidikan 1 tahun prasekolah.
Untuk mengukur keberhasilan program tersebut, digunakan angka kesiapan sekolah (AKS)
sebagai alat ukur untuk menggambarkan kesiapan anak memasuki jenjang sekolah dasar.

AKS merupakan angka indeks persentase proporsi anak kelas satu SD pada tahun berjalan



yang sudah pernah mengikuti pendidikan prasekolah. Tren APK dan AKS jenjang PAUD

di Provinsi Gorontalo terlihat pada grafik berikut :

ANGKA PARTISIPASI KASAR ANGKA KESIAPAN SEKOLAH
JENJANG PAUD PROVINSI e
52 GORONTALO
98
50 96
48 94
92
46
90
44 83
42 86
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sumber: Badan Pusat Statistik, 2016 — 2021

Tahun 2020 terjadi pandemi covid-19 dimana diberlakukan kebijakan pembelajaran jarak
jauh (PJJ), sehingga banyak orangtua cenderung tidak mendaftarkan anaknya yang berusia
dibawah tujuh tahun ke jenjang SD yang menyebabkan terjadinya penurunan APK SD.
Alternatif indikator akses SD adalah Angka Partisipasi Sekolah (APS) usia 7-12 tahun.
Untuk mengoptimalkan APS agar mendekati 100 persen, perlu diperkuat dukungan
terhadap pendidikan khusus inklusi bagi anak berkebutuhan khusus serta layanan khusus
bagi anak-anak dalam kondisi khusus seperti anak jalanan dan anak yang berkonflik
dengan hukum. Gambaran APK dan APS jenjang SD di Provinsi Gorontalo, terlihat pada
grafik berikut :

Angka Partisipasi Kasar Jenjang SD Angka Partisipasi Sekolah (APS)
Provinsi Gorontalo 7-12 Tahun

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sumber: Badan Pusat Statistik, 2016 — 2021



e Y5

Sama halnya dengan APK SD, pola penurunan juga terjadi pada APK SMP, sehingga
pengukuran ketercapaian akses pada jenjang SMP/Sederajat akan lebih akurat apabila
menggunakan APS usia 13-15 tahun. Seperti pada kelompok usia 7-12 tahun, Angka Partisipasi
Sekolah usia 13-15 tahun untuk periode 2015 s.d. 2021 mengalami peningkatan namun
demikian masih terdapat 7,05% anak usia 13-15 tahun yang belum mengenyam Pendidikan,
maka perlu dipertimbangkan daerah yang belum terjangkau layanan Pendidikan pada jenjang
usia tersebut. Capaian APK dan APS jenjang SMP di Provinsi Gorontalo, terlihat pada grafik
berikut :

Angka Partisipasi Kasar Angka Partisipasi Sekolah (APS)
SMP/MTS/Paket B 13 - 15 Tahun

. ?‘ar.).’r.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sumber: Badan Pusat Statistik, 2015 — 2021

Berbeda dengan jenjang pendidikan lainnya, tingkat partisipasi pendidikan pada jenjang
SMA/Sederajat masih jauh dari nilai ketuntasan. Oleh karena itu, penggunaan APK untuk
mengukur akses pendidikan menengah masih relevan. Meskipun terjadi penurunan pada pada
tahun 2018 . Tahun berikutnya yaitu tahun 2019 terjadi peningkatan APK s.d tahun 2021,
meskipun capaian pada tahun 2021 masih sebesar 85,27% . Terlebih jika melihat kesenjangan
pada kelompok ekonomi, terdapat selisih 23,53% antara kelompok ekonomi termiskin dan
terkaya. Data ini menunjukkan bahwa masih ada satu dari empat anak kelompok ekonomi
termiskin yang belum mendapatkan layanan pendidikan menengah, terlihat pada grafik
berikut :

Sumber : Badan Pusat Statistik, 2015-2021




2)  Kualitas hasil belajar peserta didik masih rendah dan perlu ditingkatkan.
Akreditasi mengukur bagaimana satuan pendidikan memenuhi Standar Nasional Pendidikan.
Nilai akreditasi jenjang PAUD Dikmas dan jenjang Dikdas Dikmen tahun 2021, terlihat pada
diagram berikut :

5%

4%

m Akreditas A m Akreditas A

m Akreditas B m Akreditas B

m Akreditas C

= Belum
Terakreditas m Belum
m Akreditas C Terakreditas
. y m Tidak di isi
m Tidak di isi
m Tidak

m Tidak
Terakreditas

Terakreditas

Sumber : Dapodik semester ganjil bulan Desember 2022

Pada tahun 2021 dilaksanakan program Asesmen Nasional (AN) sebagai upaya perbaikan
program UN, AN lebih fokus pada kompetensi dasar literasi, numerasi, dan sains. Tujuan
utamanya adalah untuk meningkatkan mutu pendidikan dengan mengevaluasi Kinerja satuan
pendidikan dan sekaligus menghasilkan informasi untuk perbaikan kualitas belajar-
mengajar, yang kemudian diharapkan berdampak pada karakter dan kompetensi siswa.
Berikut gambaran kemampuan literasi, numerasi dan indeks karakter Provinsi Gorontalo

tahun berdasarkan hasil asesmen nasional tahun 2021:

Kemampuan Literasi @ ‘ Kemampuan Numerasi @ Indeks Karakter @
. >, r o
, ﬁiw ?f‘ ﬁ*’"’f‘f II!J‘ i \{Wﬂmn\w .#?u—,w.ﬁo i M Berkembang
. AR T
Provinsi Anda (0NN 155 Provinsi Anda B 147 Provinsi Anda | | 2.08
_ Provinsl Serupa 2N
Pimiln Seripa 176 Provins] Serupa 159 gt Rkt

Rata-rata Naslonal 1.67 Rata-rata Nasional 2.08

Rata-rata Nasional 1.54
| ,

Sumber : Rapor Pendidikan Provinsi Gorontalo tahun 2021
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Literasi dan numerasi membantu seseorang mendapatkan keterampilan dasar yang
diperlukan untuk mencapai kesuksesan dalam hidup. Kemampuan literasi dan
numerasi penting untuk mengakses program pendidikan yang lebih luas karena digunakan
dalam banyak aspek kehidupan. Sedangkan pendidikan karakter adalah suatu usaha manusia
secara sadar dan terencana untuk mendidik dan memberdayakan potensi peserta didik guna
membangun karakter pribadinya sehingga dapat menjadi individu yang bermanfaat bagi diri

sendiri dan lingkungannya.

3) Manajemen dan tata Kelola satuan pendidikan belum berkembang dengan baik.
Untuk membangun program perencanaan pendidikan yang tepat, terukur, dan
berkesinambungan diperlukan data-data pendukung yang lengkap, valid, akuntabel dan
terbarukan (up to date). Pendataan Dapodik sendiri merupakan suatu pengumpulan dan
pengelolaan data pokok pendidikan yang terintegrasi untuk seluruh jenjang dan seluruh
entitas data pokok pendidikan. Dimana Input data akan dilakukan oleh sekolah dan dikirim
secara real-time ke Kementerian Pendidikan Kebudayaan Riset dan Teknologi
(Kemendikbud Ristek). Sistem Dapodik berbasis open source dengan menggunakan
database secara terpusat dan aplikasi pengelolaan data yang berbasis web. Aplikasi
tersebut dapat di akses secara daring dalam batasan dan tingkatan hak akses tertentu oleh

Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota/Provinsi.

2. Peran Strategis

Berdasarkan isu-isu strategis BPMP Provinsi Gorontalo mempunyai peran strategis dalam

bidang pendidikan dan tata kelola kelembagaan di daerah, diantaranya :

1) Dalam rangka mewujudkan pemerataan akses pendidikan di Provinsi Gorontalo, BPMP
Provinsi Gorontalo berkoordinasi dengan pemerintah daerah seperti Dinas Pendidikan,
Bappeda, DPRD, BKAD serta pihak terkait lainnya dalam merumuskan perencanaan
kebijakan pendidikan di daerah, dalam bentuk kegiatan :

a) Sosialisasi SPM Indikator Unsur Bidang Pendidikan Provinsi Gorontalo
b) Advokasi Kebijakan Perencanaan Daerah
¢) Pendampingan Perencanaan Kebijakan, PBD dan Rencana Aksi Perbaikan
2) Dalam meningkatkan kualitas hasil belajar peserta didik, BPMP Provinsi Gorontalo

melakukan advokasi, pendampingan dan fasilitasi kepada pemerintah daerah untuk
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mendorong pemda mengimplementasikan kurikulum merdeka melalui berbagai

kegiatan, diantaranya :

h)

Pendampingan Aktivasi dan Pemanfaatan Akun Pembelajaran Tahun 2022
Advokasi dan Sosialisasi Implementasi Kurikulum Merdeka

Pelatihan perencanaan, penatausahaan,dan pelaporan sekolah menggunakan
platform SDS, platform rapor pendidikan,dan platform merdeka belajar
Pendampingan Pemanfaatan Platform Sumber Daya Sekolah(SDS),platform rapor
pendidikan,dan platform merdeka

Pelatihan pengelolaan dan pemanfaatan TIK dalam pembelajaran

Rakortek persiapan pelaksanaan Asesmen Nasional

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan asesmen nasional tahun 2022

Diseminasi Program Merdeka Belajar

3) BPMP Provinsi Gorontalo berperan dalam mewujudkan manajemen dan tata kelola

satuan pendidikan yang baik, melalui berbagai kegiatan pendukung, yaitu :

a)
b)

c)

Bimtek Dapodik tahun 2022
Pembaharuan Data Dapodik jenjang SD, SMP, SMA dan SLB

Pendampingan Penyaluran dan Pemanfaatan DAK Fisik dan Non Fisik



BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Sebagai Unit Pelaksana Teknis yang mengemban amanat dalam memajukan pembangunan
SDM khususnya pada pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah,
melalui usaha bersama semua anak bangsa untuk meningkatkan mutu pendidikan, memajukan
kebudayaan, ilmu pengetahuan dan teknologi BPMP Provinsi Gorontalo mengacu pada visi
Kemdikbudristek, Visi Presiden pada RPJIMN Tahun 2020-2024, serta Visi Indonesia 2045
dalam pencapaian kinerja, potensi dan permasalahan. Adapun Visi Kemdikbudristek 2020-
2024 adalah:

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan mendukung Visi dan Misi
Presiden untuk mewujudkan Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar
dan Pendidikan Menengah Indonesia Maju yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian melalui terciptanya Pelajar Pancasila yang bernalar kritis,
kreatif, mandiri, beriman, bertakwa kepada Tuhan YME, dan berakhlak

mulia, bergotong royong, dan berkebinekaan global.

Berdasarkan Visi tersebut BPMP Provinsi Gorontalo sebagai UPT Kemdikbudristek
berkomitmen mendukung terwujudnya visi dan misi Presiden melalui pelaksanaan tugas dan
kewenangan yang dimiliki secara konsisten, bertanggung jawab, dapat dipercaya, dengan
mengedepankan profesionalitas dan integritas. Oleh karena itu, perumusan kebijakan dan
pelaksanaan pembangunan bidang pendidikan dan kebudayaan akan mengedepankan inovasi
guna mencapai kemajuan dan kemandirian Indonesia. Sesuai dengan kepribadian bangsa yang
berlandaskan gotong royong, BPMP Provinsi Gorontalo dan seluruh pemangku kepentingan
pendidikan dan kebudayaan, bekerja bersama untuk memajukan pendidikan dan kebudayaan

sesuai dengan Visi dan Misi Presiden tersebut.

Untuk mendukung pencapaian Visi Presiden, BPMP Provinsi Gorontalo sesuai tugas dan
kewenangannya, melaksanakan Misi Presiden yang dikenal sebagai arahan presiden, yaitu

menjabarkan misi nomor (1) Peningkatan kualitas manusia Indonesia; nomor (8) Pengelolaan



2 Y5

pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya. Untuk itu, misi BPMP Provinsi Gorontalo
dalam melaksanakan Nawacita kedua arahan presiden (RPJMN) tersebut adalah sebagai
berikut:

1) Mewujudkan Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah
yang relevan dan berkualitas tinggi, merata dan berkelanjutan, didukung oleh
infrastruktur dan teknologi.

2) Mengoptimalkan peran serta seluruh pemangku kepentingan untuk mendukung
transformasi dan reformasi pengelolaan pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan dasar
dan Pendidikan Menengah.

Sesuai dengan (permendikbudristek/kepmendikbudristek 1KU), Balai Penjaminan Mutu

Pendidikan Gorontalo menetapkan sasaran, indikator dan target selama lima tahun sebagai berikut :

Sasaran  Indikator Kinerja ¢ Baseline Target
Kegiatan Kegiatan (IKK) atuan

2020 2021 2022 2023 2024
SK1 Meningkatnya mutu pendidikan jenjang PAUD, Dikdas, dan Dikmen

Presentase satuan
pendidikan (PAUD
IKK 1.1 Dikmas) yang % - - 0.98 1.96 3.92
meningkat mutu
pembelajarannya

Presentase Provinsi
dan Kabupaten/Kota
IKK.1.2  yang meningkat % - - 25.00 30.00 35.00
rapor pendidikannya
(Dikdas dan Dikmen)

SK 2 Meningkatnya tata kelola Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Gorontalo

Predikat SAKIP
Balai Penjaminan
Mutu Pendidikan
Gorontalo

IKK 2.1 Predikat BB BB BB A A

Nilai Kinerja
Anggaran atas
pelaksanaan RKA.-
IKK 2.2 K/L Balai Nilai 80 81 83 84 85
Penjaminan Mutu
Pendidikan
Gorontalo
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Tujuan Strategis :

1) Meningkatnya mutu pendidikan jenjang PAUD, Dikdas, dan Dikmen di Provinsi
Gorontalo.

2) Meningkatnya tata kelola dan sistem pengendalian manajemen Balai Penjaminan Mutu
Pendidikan Provinsi Gorontalo.

Sebagai Upaya untuk mewujudkan Kkinerja yang sudah ditetapkan dalam Rencana Stratgis

Tahun 2020-2024, Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Gorontalo merumuskan kinerja yang

akan dicapai di tahun 2022, dan dituangkan ke dalam Perjanjian Kinerja sebagai berikut :

Perjanjian Kinerja Awal

arget Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2022

1 [SK 1] Meningkatnya mutu [IKK 1.1] Presentase Provinsi dan 25.00
pendidikan jenjang PAUD, Kabupaten/Kota yang meningkat rapor
Dikdas, dan Dikmen pendidikannya (Dikdas dan Dikmen)

2 [SK 2] Meningkatnya tata [IKK 2.1] Predikat SAKIP Lembaga BB
kelola Lembaga Penjaminan Penjaminan Mutu Pendidikan Gorontalo

Mutu Pendidikan Gorontalo

[IKK 2.2] Nilai Kinerja Anggaran atas 83
Pelaksanaan RKA-K/L Lembaga Penjaminan
Mutu Pendidikan Gorontalo

No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 2005 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 12.096.615.000
Ditjen PAUD, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah

2 6397 Layanan Penjaminan Mutu Pendidikan jenjang PAUD, Dikdas, Rp. 2.858.088.000
Dikmen dan Dikmas

TOTAL Rp. 14.954.703.000
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Penataan organisasi unit pelaksana teknis di lingkungan Direktorat Jenderal Pendidikan
Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar, dan Pendidikan Menengah merujuk Permendikbudristek
Nomor 11 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar Penjaminan Mutu
Pendidikan dan Balai Penjaminan Mutu Pendidikan menimbulkan:

» Perubahan Indikator Kinerja sasaran (penambahan, pengurangan, pergantian, dsb)

» Perubahan nomenklatur (nama, kode satker, dsb)

* Perubahan personil pimpinan pada unit kerja.

Penyebab penambahan IKK, yaitu :

= Adanya likuidasi satker PP-BP PAUD yang menyebabkan pengampu indikator satker
tersebut yaitu ‘Persentase satuan pendidikan PAUD Dikmas yang meningkat mutu
pembelajarannya’ tidak memiliki penanggungjawab.

= Diputuskan, berdasarkan anggaran, kegiatan penunjang IKK tersebut telah selesai
dilaksanakan PP-BP PAUD pada akhir Juni 2022

= Sementara angka capaian indikator mengenai PAUD Dikmas tersebut pada akhir tahun
akan menjadi tanggung jawab BBPMP-BPMP dan baru bisa diukur pada akhir tahun
anggaran dikarenakan data-data yang diperlukan untuk mengukur indikator tersebut
baru dikeluarkan unit penanggungjawab (lintas unit/crosscutting) pada akhir tahun.

= BBPMP-BPMP memiliki 2 indikator utama terkait indikator tentang PAUD Dikmas

dan Indikator Dikdasmen serta 2 indikator tambahan terkait tata kelola pada PK revisi.

Perjanjian Kinerja Akhir

arget Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2022

1 [SK 1] Meningkatnya mutu [IKK 1.1] Presentase satuan pendidikan (PAUD o.a8
pendidikan jenjang PAUD, Dikmas) yang meningkat mutu
Dikdas, dan Dikmen pembealajarannya
[IKK 1.2] Presentase Provinsl dan 25

Kabupaten/Kota yang meningkat rapor
pendidikannya (Dikdas dan Dikmen)

2 [SK 2] Meningkatnya tata [IKK 2.1] Predikat SAKIP Balai Penjaminan Mutu BE
kelola Balai Penjaminan Pendidikan Gorontalo
Mutu Pendidikan Gorontalo

[IKK 2.2]1 Nilai Kinerja Anggaran atas 83
Pelaksanaan RKA-K/L Balai Penjaminan Mutu
Pendidikan Gorontalo




No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 6397 | Layanan Penjaminan Mutu Pendidikan jenjang PAUD Dikdas Rp. 3.759.982.000
Dikmen dan Dikmas

2 2005 | Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 11.427.538.000
Ditjen PAUD Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah

TOTAL Rp. 15.187.520.000

Dalam rangka mencapai target yang sudah dituangkan dalam Perjanjian Kinerja, BPMP

Provinsi Gorontalo melaksanakan berbagai kegiatan yang mendukung program prioritas

nasional, yaitu :

ASESMEN NASIONAL

Upaya untuk memperbaiki kualitas pendidikan secara
menyeluruh. Asesmen Nasional dirancang untuk
menghasilkan informasi akurat untuk memperbaiki kualitas
belajar-mengajar, yang pada gilirannya akan meningkatkan
hasil belajar siswa.

PROGRAM |2
PRIORITAS |\&

PERENCANAAN BERBASIS DATA
Pemanfaatan data rapor pendidikan sebagai bentuk
intervensi satuan maupun dinas pendidikan maupun
pemerintah daerah untuk mencapai peningkatan dan
perbaikan mutu pendidikan yang berkesinambungan

PENGELOLAAN TRANFER DAERAH

Pendampingan pengelolaan DAK bidang pendidikan

baik pada saat penyaluran maupun pelaksanaan dan
pemanfaatannya




A. Capaian Kinerja

BAB IIl AKUNTABILITAS KINERJA

Sesuai perjanjian kinerja tahun 2022, Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Gorontalo

menetapkan 2 (dua) sasaran dengan 4 (empat) indikator kinerja, dengan tingkat ketercapaian

sebagai berikut:

Sasaran

Meningkatnya mutu
pendidikan jenjang
PAUD, Dikdas, dan
Dikmen

Meningkatnya tata
kelola Balai
Penjaminan Mutu
Pendidikan
Gorontalo

Indikator

Persentase Provinsi dan
Kabupaten/Kota yang meningkat
rapor pendidikannya (Dikdas dan
Dikmen)

Persentase satuan pendidikan
(PAUD Dikmas) yang meningkat
mutu pembelajarannya

Predikat SAKIP Balai
Penjaminan Mutu Pendidikan
Gorontalo

Nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L Balai
Penjaminan Mutu Pendidikan
Gorontalo

Target Realisasi FERETEES
Capaian
25 29 116%
0,98 3,25 332%
BB A 104%
83 99,91 120%

Sasaran Kegiatan

“Meningkatnya mutu pendidikan jenjang PAUD, Dikdas, dan Dikmen”

Peningkatan mutu Pendidikan jenjang PAUD Dikmas, Dikdas dan Dikmen terlihat dari hasil

pengukuran kinerja satuan pendidikan PAUD Dikmas yang meningkat mutu pembelajarannya

serta satuan pendidikan Dikdas dan Dikmen di Provinsi, Kabupaten/Kota yang meningkat

rapor pendidikannya berdasarkan nilai akreditasi tahun 2021 dan 2022. Hasil capaian

menunjukkan bahwa rata-rata kinerja satuan PAUD Dikmas Provinsi Gorontalo sudah

melebihi target kinerja dengan jumlah satuan Pendidikan PAUD Dikmas yang meningkat mutu
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pembelajarannya sebanyak 3,25% atau naik sebesar 332% dari yang ditargetkan. Sama halnya
dengan persentase Provinsi dan Kabupaten/Kota yang meningkat rapor pendidikannya
menunjukkan capaian yang melebihi target yaitu sebesar 29% dengan prosentase kenaikan
sebesar 116%.

Indikator Kinerja 1.1
Persentase satuan pendidikan (PAUD Dikmas) yang meningkat mutu
pembelajarannya

Capaian IKK 1.1 adalah persentase dari satuan PAUD Dikmas di wilayah masing-masing yang
memiliki mutu pembelajaran lebih tinggi dibandingkan tahun sebelumnya berdasarkan hasil
rapor pendidikan atau survey lingkungan belajar. Metode perhitungan capaian target, adalah
persentase perbandingan jumlah satuan PAUD Dikmas yang meningkat mutu

pembelajarannya dengan jumlah satuan PAUD Dikmas Provinsi/Kabupaten/Kota.

Hasil pengolahan rapor pendidikan atau survey lingkungan belajar PAUD Dikmas sebagai
dasar perhitungan capaian target tahun 2022, masih dalam proses pengolahan hasil oleh Badan
Standar, Kurikulum dan Asesmen Pendidikan (BSKAP). Selain itu seluruh rangkaian
program/kegiatan PAUD Dikmas telah selesai dilaksanakan oleh BP PAUD sejak bulan Juni
2022, sehingga pengukuran nilai kinerja IKK 1.1, menggunakan perbandingan nilai akreditas
PAUD Dikmas tahun 2021 dan 2022 berdasarkan cut off Dapodik semester Ganjil bulan
Desember tahun 2022. Status akreditas sekolah di Provinsi Gorontalo tahun 2022, ditampilkan

pada tabel berikut :

Status Data Akredita}si Sekolah
PAUD Dikmas
Akreditas A 78
Akreditas B 864
Belum Terakreditas 0
Akreditas C 515
Tidak di isi 78
Tidak Terakreditas 8
Total 1543

Berdasarkan tabel jumlah PAUD Dikmas terakreditas Provinsi Gorontalo tahun 2022, status

terbanyak pada sekolah yang masih berstatus B yaitu sebanyak 864 sekolah dan status akreditas
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C sebanyak 515 sekolah. Selain itu masih terdapat 8 sekolah yang tidak terakreditas dan 78
sekolah dengan status tidak di isi karena masih dalam proses menunggu hasil akreditas. Hal ini
menunjukkan bahwa sebanyak 95% sekolah jenjang PAUD Dikmas di Provinsi Gorontalo

masih membutuhkan intervensi untuk ditingkatkan mutunya ke status selanjutnya.

CAPAIAN NILAI AKREDITASI PAUD DAN DIKMAS
PROVINSI GORONTALO
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Berdasarkan perbandingan nilai akreditas tahun 2021 dan 2022, realisasi capaian target IKK
1.1 di Provinsi Gorontalo telah melebihi target yang ditetapkan. Dari target kenaikan capaian
0,98% naik menjadi 3,25% dengan persentase capaian sebesar 332%. Meskipun telah mencapai
target, kedepan perlu dilakukan upaya-upaya untuk meningkatkan mutu pembelajaran satuan
pendidikan PAUD Dikmas sesuai target capaian akhir renstra sebesar 3,92% atau
membutuhkan kenaikan capaian mutu sebesar 0,67% dari nilai capaian target saat ini.
Persentase capaian target akhir renstra dengan realisasi tahun 2022 sebesar 82,91%, seperti

terlihat pada tabel berikut :

Target % Capaian
Akhir Target Akhir
Renstra Renstra 2024

Target Realisasi %

Indikator 2022 2022  Realisasi

Persentase satuan
pendidikan (PAUD

Dikmas) yang meningkat  0,98%  325%  332% 3,92% 82,91%
mutu pembelajarannya

Berikut kegiatan yang telah dilaksanakan BP PAUD Dikmas untuk mendukung pencapaian
IKK1.1:
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1) Pendampingan Implementasi Pedoman Pembelajaran Paradigma Baru pada Satuan PAUD
dan PKBM Se-Kab/Kota Prov. Gorontalo.

2) Pendampingan implementasi pedoman peningkatan kompetensi literasi dan numerasi di
satuan PAUD Dikmas se- Provinsi Gorontalo.

3) Persiapan Rapat Desain Pengembangan/Penyempurnaan Fitur Desain Aplikasi Dapodik
Tahun 2022 secara Daring melalui Zoom Meeting.

4) Kegiatan Sosialisasi formulir, prosedur dan aplikasi Dapodik.

5) Pelaksanaan kegiatan rapat persiapan koordinasi dengan Pemerintah Daerah terkait
pelaksanaan Asesmen Nasional Tahun 2022 secara Daring.

6) Monitoring pelaksanaan Gladi Bersih ANBK Susulan.

7) Kegiatan Advokasi dan Sosialisasi Pedoman Pembelajaran Paradigma Baru.

8) Pelaksanaan Pendampingan Sosialisasi DAK Tahun 2022.

9) Kegiatan Pengembangan Pendidikan Karakter melalui Perkemahan Bakti Pramuka Satuan
Karya Widaya Budaya Bakti (Saka SWBB) tahun 2022.

10) Kegiatan Pelaksanaan Uji Petik Dapodik tahun 2022 dilaksanakan secara daring dan

luring.

Hambatan atau kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target adalah kinerja

tersebut adalah :

1) Terbatasnya Kemampuan Guru/Tutor/Pendidik dalam mengiplementasikan pembelajaran
paradigma baru pada satuan PAUD Dikmas.

2) Belum adanya kesiapan satuan PAUD Dikmas dalam megiplementasikan pembelajaran
paradigma baru pada satuan PAUD Dikmas.

3) Masih terbatasnya kemampuan Guru/Tutor/Pendidik dalam mengimplementasikan
Literasi dan Numerasi di Satuan PAUD Dikmas.

4) Kurangnya Saran dan Prasarana pada satuan PAUD Dikmas dalam mengiplementasikan
Literasi dan Numerasi.

5) Kegiatan yang dilakukan secara daring pada umumnya mengalami kendala jaringan
internet yang kurang stabil, dan Kegiatan yang dilakukan secara Luring mengalami
hambatan seperti keterlambatan kehadiran para peserta dan Narasumber Pusat tidak bisa

Hadir secara Langsung.



2 Y5

6) Kurangnya pemahaman Operator Dapodik dalam menginput data Sarana dan prasarana
pada Aplikasi DAPODIK.

7) Perubahan Nomenklatur dan cut off anggaran yang berpengaruh pada pelaksanaan
kegiatan terkait layanan penjaminan mutu pendidikan jenjang PAUD Dikmas.

Langkah antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi permasalahan yang muncul, antara

lain:

1) Melakukan pendampingan kepada Guru/Tutor/Pendidik dalam mengimplementasikan
pembelajaran paradigma baru pada Satuan PAUD Dikmas.

2) Melakukan Advokasi kepada pemerintah daerah dalam mengiplementasikan pembelajaran
paradigma baru pada satuan PAUD Dikmas.

3) Melakukan pendampingan kepada Guru/Tutor/Pendidik dalam mengiplementasikan
Literasi dan Numerasi pada Satuan PAUD Dikmas.

4) Menfasilitasi Pemerintah Daerah dalam pemenuhan sarana dan prasarana Satuan PAUD
Dikmas. untuk mengiplementasikan Literasi dan Numerasi pada Satuan PAUD Dikmas.

5) Menyiapkan salinan materi dan pemaparan narasumber kegiatan melalui google drive dan
rekaman zoom melalui link youtube, dengan secara aktif membagikannya ke seluruh
peserta.

6) Pendampingan penjelasan terkait cara menginput data Sarana dan prasarana pada Aplikasi
DAPODIK oleh tim pendamping.

7) Melakukan koordinasi dengan unit utama terkait perubahan nomenklatur dan cut off
anggaran dalam pelaksanaan kegiatan layanan penjaminan mutu pendidikan jenjang
PAUD Dikmas.

8)

Strategi ke depan yang akan dilakukan dalam upaya mencapai target kinerja tersebut

adalah :

9) Melaksanakan pendampingan dan pembimbingan pada Guru/Tutor/Pendidik terkait
implementasi pembelajaran paradigma baru pada satuan PAUD Dikmas.

10) Melakukan pendampingan kepada Pemerintah Daerah dalam mengiplementasikan
pembelajaran paradigma baru pada Satuan PAUD Dikmas.

11) Memberikan pendampingan dan pembimbingan pada Guru/Tutor/Pendidik terkait
implementasi Literasi dan Numerasi baru pada satuan PAUD Dikmas.



|z Y5

1) Melakukan Koordinasi dan Advokasi dengan Pemerintah Daerah dalam pemenuhan
Sarana dan prasarana satuan PAUD Dikmas untuk mengiplementasikan Literasi dan
Numerasi.

2) Sinkronisasi kegiatan layanan penjaminan mutu pendidikan jenjang PAUD Dikmas.

Indikator Kinerja 1.2
Persentase Provinsi dan Kabupaten/Kota yang meningkat rapor
pendidikannya (Dikdas dan Dikmen)

Capaian IKK 1.2 adalah persentase Provinsi/Kabupaten/Kota diwilayah masing-masing yang
memiliki rapor pendidikan lebih tinggi dibandingkan rapor pendidikan tahun sebelumnya.
Metode perhitungan capaian target adalah persentase jumlah satuan Dikdas dan Dikmen yang
meningkat rapor pendidikannya dibandingkan dengan jumlah satuan Dikdas dan Dikmen pada

Provinsi/Kabupaten/Kota.

Rapor Pendidikan adalah platform yang menyediakan data laporan hasil evaluasi sistem
pendidikan sebagai penyempurnaan rapor mutu sebelumnya. Kebijakan evaluasi sistem
pendidikan yang baru lebih menekankan pada orientasi terhadap mutu pendidikan dan sistem
yang terintegrasi. Peluncuran platform Rapor Pendidikan didasari oleh Permendikbudristek
Nomor 9 Tahun 2022 Tentang Evaluasi Sistem Pendidikan Oleh Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah Terhadap Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar, dan Pendidikan
Menengah. Platform ini ditujukan untuk satuan pendidikan dan pemerintah daerah agar bisa
mengidentifikasi tantangan pendidikan di satuan Pendidikan dan menjadi bahan untuk refleksi
sehingga bisa menyusun rencana perbaikan pendidikan secara lebih tepat dan berbasis data.
Satuan pendidikan dapat melihat secara detail elemen-elemen per dimensi, sehingga dapat

menggali kondisi capaian dan proses pembelajaran di tempat masing-masing.

Rapor Pendidikan digunakan sebagai referensi utama dalam menganalisa, merencanakan, dan
tindak lanjut peningkatan kualitas pendidikan. Data yang disajikan objektif dan andal karena
laporan tersaji secara otomatis dan terintegrasi. Rapor pendidikan juga berfungsi sebagai
instrumen pengukuran untuk evaluasi sistem pendidikan secara keseluruhan baik evaluasi

internal maupun eksternal yang berorientasi pada mutu dan pemerataan hasil belajar (output).
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Berikut gambaran capaian Rapor Pendidikan Provinsi Gorontalo tahun 2021:
25
159 1,60

206 199 2,06
1,67
155 158 .
15
05
0

LITERASI NUMERASI KARAKTER
uSD mSMP mSMA

N

[y

Sumber : Rapor Pendidikan Provinsi Gorontalo tahun 2021

Grafik menunjukkan bahwa kemampuan literasi dan numerasi ditinjau dari mutu dan relevansi
hasil belajar peserta didik jenjang SD, SMP dan SMA di Provinsi Gorontalo berada dibawah
kompetensi minimum, sedangkan indeks karakter untuk ketiga jenjang ini berada pada tahapan
berkembang.

Sama halnya satuan PAUD Dikmas, hasil pengolahan rapor pendidikan satuan Dikdas dan
Dikmen sebagai dasar perhitungan capaian target tahun 2022, masih dalam proses pengolahan
hasil oleh Badan Standar, Kurikulum dan Asesmen Pendidikan (BSKAP), sehingga
pengukuran nilai kinerja IKK 1.2, menggunakan perbandingan nilai akreditasi Dikdas dan
Dikmen tahun 2021 dan 2022 berdasarkan cut off Dapodik semester Ganjil bulan Desember
tahun 2022.

Selain rapor pendidikan, hasil akreditasi adalah salah satu alat ukur yang bisa digunakan untuk
mengetahui mutu satuan pendidikan. Semakin baik status akreditasi satuan pendidikan berarti
proses penjaminan mutunya semakin terjaga. Status akreditasi sekolah di Provinsi Gorontalo
tahun 2022, ditampilkan pada tabel berikut :

Status Data Akreditasi Sekolah
Akreditas A 300
Akreditas B 817
Akreditas C 229
Belum Terakreditas 0
Tidak di isi 39
Tidak Terakreditas 21
Total 1406
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Berdasarkan tabel jumlah Dikdas dan Dikmen terakreditas Provinsi Gorontalo tahun 2022,
status terbanyak pada sekolah yang masih berstatus B yaitu sebanyak 817 sekolah (58%).
Sekolah yang masih berstatus C sebanyak 229 sekolah (16%). Terdapat 21 sekolah dengan
status tidak terakreditas, sisanya 39 sekolah dengan status tidak di isi karena masih dalam
proses menunggu hasil akreditas pada saat penarikan data di Dapodik. Hal ini menunjukkan
bahwa sebanyak 79% sekolah Dikdas dan Dikmen di Provinsi Gorontalo masih membutuhkan

intervensi untuk ditingkatkan nilai akreditasnya ke status selanjutnya.

CAPAIAN NILAI AKREDITASI DIKDAS DAN DIKMEN
PROVINSI GORONTALO

39
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Sumber : Dapodik semester Ganjil 2022

Berdasarkan perbandingan nilai akreditasi tahun 2021 dan 2022, realisasi capaian target IKK
1.2 di Provinsi Gorontalo telah melebihi dari target yang ditetapkan. Dari target kenaikan
capaian 25% naik menjadi 29% dengan prosentase capaian sebesar 116%. Meskipun telah
mencapai target, kedepan perlu dilakukan upaya-upaya untuk meningkatkan mutu satuan
pendidikan Dikdas dan Dikmen sesuai target capaian akhir renstra sebesar 35% atau
membutuhkan kenaikan capaian mutu sebesar 6% dari nilai capaian target saat ini. Dalam hal

ini persentase capaian target akhir renstra dengan realisasi tahun 2022 sebesar 83%.

Target % Capaian
Akhir Target Akhir
Renstra Renstra 2024

Target Realisasi %

Indikator 2022 2022  Capaian

Persentase Provinsi dan
Kabupaten/Kota yang
meningkat rapor
pendidikannya (Dikdas dan
Dikmen)

25% 29% 116% 35% 83%




Dalam rangka mendukung tercapainya target IKK 1.2, BPMP Provinsi Gorontalo

melaksanakan kegiatan :

Sosialisasi dan Koordinasi Kebijakan

Kemdikbudristek tahun 2022

Tujuan :

a. Mensosialisasikan  seluruh  kebijakan  dan
program Kemdikbudristek tahun 2022.

b. Mensinergikan dan menselaraskan kebijakan dan
program Kemdikbudristek tahun 2022 dengan
kebijakan Pendidikan di daerah
Menjaring aspirasi dan permasalahan terkait
dengan pelaksanaan Pendidikan dan factor
pendukune vane teriadi dilabangan.

Sosialisai SPM Indikator Unsur Bidang Pendidikan
Provinsi Gorontalo

Tujuan pelaksanaan kegiatan menyiapkan rapat
koordinasi teknis perencanaan dan pembangunan
(Rakortekrenbang) di tingkat kabupaten/kota serta
Mensosialisasikan SPM indikator urusan bidang
pendidikan provinsi Gorontalo tahun 2022

Penguatan Karakter Melalui Saka Widya Budaya Bakti (SWBB

Kegiatan ini bertujuan untuk memberi wadah pendidikan dan
pembinaan bagi pramuka penegak dan pramuka pendega untuk
menyalurkan minat, mengembangkan bakat, kemampuan dan
pengalaman dalam bidang pendidikan dan kebudayaan yang dapat
menjadi bekal bagi kehidupan.

Pendampingan Aktivasi dan
Pemanfaatan Akun Belajar
Tujuan
Menginformasikan kepada
peserta tentang pemanfaatan Akun
Pembelajaran;
Mendampingi Peserta melakukan
aktivasi Akun Pembelajaran
kegiatan




Kegiatan Pelatihan Perencanaan, Penatausahaan, dan
pelaporan sekolah menggunakan platform SDS, Platform
rapor Pendidikan dan Platform Merdeka Belajar

Tujuan kegiatan adalah :
Memberikan pelatihan mengenai perencanaan,
penatausahaan dan pelaporan sekolah menggunakan
platform Sumber Daya Sekolah.
Memberikan pelatihan mengenai perencanaan,
penatausahaan dan pelaporan sekolah  menggunakan
platform Rapor Pendidikan.
Memberikan pelatihan mengenai perencanaan,
penatausahaan dan pelaporansekolah menggunakan
platform Merdeka Belajar.

Pendampingan Perencanaan
Kebijakan , PBD dan Rencana
Aksi Perbaikan

Tujuan pelaksanaan kegiatan
adalah melakukan koor
pendampingan terk:
perencanaan kebijakan daerah
melalui penerapan standar
pelayanan minimal bidang
Pendidikan kepada pemda
(Disdik, Bappeda, DPRD)

Rakortek Persiapan Pelaksanaan Asesmen
Nasional Tahun 2022
Tujuan pelaksnaan kegiatan adalah untuk
melakukan koordinasi serta sosialisasi terkait
kebijakan dan mekanisme pelaksanaan Asesmen
Nasional Tahun 2022 kepada pelaksana tingkat
Provinsi/Kab/Kota.

Pendampingan Pemanfaatan
Platform Sumber Daya Sekolah,
Platform Rapor Pendidikan dan
Platform Merdeka Belajar
Tujuan kegiatan
Memberikan pendampingan
mengenai pemanfaatan platform
Sumber Daya Sekolah.
Memberikan pendampingan
mengenai pemanfaatan platform
rapor pendidikan.
Memberikan pendampingan
mengenai pemanfaatan platform
merdeka belajar.




Pembaharuan Data Dapodik jenjang SD, SMP,
SMA dan SLB.
Tujuan pelaksanaan kegiatan adalah untuk
melaksanakan pembaharuan Data di Aplikasi
22 dan diharapkan data yang muncul
diaplikasi Dapodik adalah data Valid, akuntabel
dan terbarukan

Advokasi dan Sosialisasi Implementasi
Rurikulum Merdeka. Tujuan kegiatan
adalah :
Mengadvokasi dan mensosialisasikan
pelaksanaan Kurikulum Merdeka
Mendorong sekolah dan guru - guru
untuk mendaftar pada platform Merdeka
Mengajar sebagai sarana yang

mendukung pengimplementasian
Kurikulum Merdeka

Mendorong terbentuknya POKJA IKM
di Kab. Boalemo sebagai wadah untuk
mengawal pelaksanaan IKM di daerah

Pelatihan pengelolaan dan pemanfaatan TIK dalam
pembelajaran.
Tujuan kegiatan adalah :
Melakukan pelatihan pengelolaan dan pemanfaatan
TIK dalam Pembelajaran melalui Platform
Merdeka Mengajar.
Mendorong peningkatan progres ekplore rapor
Pendidikan.
Mendorong peningkatan progres aktivasi
dan pemanfaatan akun pembelajaran.

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan
asesmen nasional tahun 2022. Tujuan
kegiatan adalah :

Untuk memastikan pelaksanaan
ANBK berjalan tertib dan lancar
Untuk memastikan pelaksanaan
ANBK Jenjang SMA/PAKET B
sesuai dengan POS

TTntuk memneroleh Nata Pecerta haik

25



Advokasi Kebijakan Perencanaan Daerah. Tujuan
pelaksanaan kegiatan adalah :
. Melakukan advokasi atau pendampingan kepada
€

pemda dalam merumuskan perencanaan kebijakan
pendidikan  daerah  terkait Program Sekolah
Penggerak, Implementasi Kurikulum Merdeka,
Perencanaan Berbasis Data, serta Pengelolaan DAK
Fisik dan Non Fisik.

2. Mewujudkan komitmen Pemerintah Daerah dalam

mendukung program Kemendikbudristek.

3. Mengumpulkan saran dan masukan serta solusi

terhadap permasalahan Pendidikan di daerah

Hambatan atau kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target kinerja tersebut

adalah :

1. Rapor Pendidikan belum sepenuhnya dijadikan basis data perencanaan daerah dan satuan
pendidikan.

2. Tindaklanjut advokasi rapor pendidikan oleh BPMP melalui Pemda ke satuan pendidikan
kurang maksimal.

3. Pemanfaatan Platform Merdeka Mengajar (PMM) dalam implementasi kurikulum
merdeka secara mandiri belum maksimal.

4. Kemampuan guru masih terbatas dalam mengimplementasikan pembelajaran kurikulum
merdeka terutama dalam penyusunan asesmen pembelajaran di kelas.

5. Kualitas data dapodik yang akurat, berkelanjutan dan terbarukan masih perlu ditingkatkan.

6. Rapor pendidikan tahun 2022 sebagai dasar pengukuran kinerja belum dapat digunakan

karena masih dalam proses pengolahan oleh BSKAP.

Langkah antisipasi yang dilakukan untuk mengatasi permasalahan yang muncul, antara

lain:

1.

Melakukan advokasi ke Pemda Provinsi dan Kabupaten/Kota untuk memanfaatkan Rapor
Pendidikan sebagai dasar perencanaan daerah dan satuan pendidikan.

Advokasi Pemanfaatan Platform Merdeka Mengajar (PMM) dalam rangka mendorong
implementasi kurikulum merdeka secara mandiri.

Melakukan advokasi ke Pemda untuk mengintervensi komunitas belajar dalam
meningkatkan kemampuan guru mengimplementasikan pembelajaran kurikulum merdeka

terutama penyusunan asesmen pembelajaran di kelas.
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4. Melakukan pendampingan kepada operator dapodik dalam pemenuhan data dapodik yang
akurat, berkelanjutan dan terbarukan.

5. Koordinasi dengan unit utama dalam menentukan pengukuran target capaian IKK
berdasarkan nilai akreditas satuan pendidikan.

Strategi yang dilakukan dalam upaya mencapai target kinerja tersebut adalah :

1. Sinkronisasi Program merdeka belajar antar UPT dan pemda

2. Advokasi perencanaan kebijakan, perencanaan berbasis data, dan rencana aksi perbaikan
kepada pemerintah daerah.

3. Pendampingan penguatan pembelajaran dengan paradigma baru ke pemda.

4. Advokasi perencanaan, penatausaahaan, dan pelaporan sekolah menggunakan platform
SDS, platform rapor Pendidikan, dan platform merdeka belajar ke satuan Pendidikan.

5. Pendampingan pengelolaan dan pemanfaatan TIK dalam pembelajaran ke satuan
Pendidikan.

6. Pendampingan dan penerapan Markas dan Arkas ke Pemda dan Satuan Pendidikan.

7. Pendampingan perencanaan dan penetapan target kinerja/capaian /rencana aksi/APBD ke
Pemda.

8. Pendampingan penerapan SPM ke Pemda.

9. Koordinasi dan advokasi dengan BAPPEDA terkait mekanisme penerapan SPM
Pendidikan.



S

Sasaran Kegiatan
‘Meningkatnya tata kelola Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Gorontalo’

99,91

99,08

TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022
TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022

Indikator Kegiatan 2.1
Predikat SAKIP Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Gorontalo

Berdasarkan Perpres 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) : SAKIP merupakan rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat dan prosedur
yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran, pengumpulan data, pengklarifikasian,
pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja instansi pemerintah. Berdasarkan Peraturan
Menteri PAN RB No. 12 Tahun 2015, hasil penilaian SAKIP dikategorikan sebagai berikut:

NILAI PREDIKAT INTERPRETASI
>90 - 100 AA Sangat Memuaskan
>80 - 90 A Memuaskan
>70-80 BB Sangat Baik
>60-70 B Baik

>50 - 60 CcC Cukup
>30-50 C Kurang

>0-30 D Sangat Kurang



KOMPONEN DASAR PENILAIAN SAKIP

25%
Evaluasi 30%
Akuntabilitas Perencanaan
Kinerja Internal Kinerja

Kinerja 30%
Pengukuran
Kinerja

Target predikat SAKIP BPMP Provinsi Gorontalo sebagaimana tertuang dalam Perjanjian
Kinerja tahun 2022 adalah BB. Berdasarkan hasil evaluasi akuntabilitas kinerja yang dilakukan
oleh Inspektorat Jenderal, BPMP Provinsi Gorontalo meraih predikat A dalam implementasi
SAKIP dengan bobot penilaian 82,80. Nilai ini mengalami peningkatan bobot sebanyak 5,12
dari perolehan nilai tahun 2021 yakni 77,68 dengan predikat BB. Dengan ini, maka target di

akhir periode renstra telah dapat dicapai oleh BPMP Provinsi Gorontalo.

RENSTRA
2024

Terhadap hasil evaluasi yang telah dilakukan, terdapat beberapa catatan dan rekomendasi yang
diberikan oleh evaluator sebagai bahan evaluasi terhadap pelaksanaan SAKIP Lembaga
kedepannya. Catatan dan Rekomendasi tersebut dapat dilihat pada gambar di bawah ini :
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CATATAN REKOMENDASI
1. Hasil pengukuran kinerja belum sepenuhnya 1. Hasil pengukuran kinerja agar

dimanfaatkan sebagai dasar pemberian dimanfaatkan sebagai dasar pemberian

reward dan punishment reward & punishment yang diberikan
kepada Pejabat /Pegawai /Tim di
lingkungan unit kerja/satker, yang dapat
berupa Surat Keputusan Pimpinan Satker
tentang penetapan penerima pengharagaan,
sertifikat/piagam dan foto dokumentasi
penyerahan penghargaan. Dokumen
Reward dan Punishment yang dilampirkan

adalah dokumen tahun berjalan.

2. Hasil evaluasi AKIP tahun sebelumnya 2. Hasil evaluasi agar disampaikan dan
belum sepenuhnya disampaikan dan dikomunikasikan kepada pihak-pihak yang
dikomunikasikan kepada pihak yang berkepentingan, untuk ditindak lanjuti
berkepentingan dalam rangka peningkatan kinerja di tahun

berikutnya

3. Informasi pada Laporan Kinerja belum 3. Informasi pada Laporan Kinerja agar lebih
sepenuhnya dimanfaatkan dalam uoaya dimanfaatkan dalam upaya
mengembangkan inovasi mengembangkan inovasi.

4. Penteapan kinerja baik kinerja utama 4. Penetapan kinerja baik kinerja utama
maupun kinerja sasaran atau kinerja maupun kinerja sasaran atau kinerja
program yang belum berorientasi hasil program harus berorientasi hasil (outcome)
(outcome)

5. Rekomendasi hasil evaluasi AKIP tahun 5. Rekomendasi hasil evaluasi SAKIP tahun
sebelumnya belum seluruhnya sebelumnya yang belum ditindaklanjuti
ditindaklanjuti agar segera ditindaklanjuti untuk perbaikan

kinerja ditahun berikutnya.
Perolehan nilai SAKIP BPMP Provinsi Gorontalo diperoleh melalui berbagai upaya, yakni :

1. Menyiapkan bahan dokumen perencanaan yang terdiri dari pedoman penyusunan rencana

strategis, rencana kerja tahunan, perjanjian kinerja dan rencana aksi.
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2. Melakukan monitoring, pemantauan dan pengukuran terhadap pelaksanaan kegiatan serta
pelaporan secara tepat waktu.
3. Melakukan identifikasi dan pengumpulan data kinerja yang diperlukan dalam penyusunan

laporan kinerja instansi.

Peningkatan nilai SAKIP BPMP Provinsi Gorontalo tahun 2022 tentunya tidak lepas dari
faktor-faktor penunjang yang sangat berpengaruh terhadap kualitas implementasi SAKIP unit
kerja. Faktor penunjang tersebut adalah komitmen dan kerjasama dari seluruh unsur yang ada
di unit kerja, mulai dari pimpinan sampai dengan pelaksana. Dalam proses pencapaian target
SAKIP, tentunya terdapat kendala yang dihadapi. Adapun kendala permasalah tersebut adalah
adanya beberapa dokumen fisik yang belum terdokumentasi dengan baik. Namun kendala
tersebut dapat segera teratasi dengan melakukan Kerjasama dengan semua pihak yang ada di

satuan kerja sehingga dokumen-dokumen tersebut dapat dipenuhi.

Indikator Kegiatan 2.2
Nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Balai Penjaminan
Mutu Pendidikan Gorontalo

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 214/PMK.02/2017 tentang Pengukuran Dan
Evaluasi Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana Kerja Dan Anggaran Kementerian
Negara/ Lembaga, EKA adalah proses untuk melakukan pengukuran, penilaian, dan analisis
atas Kinerja Anggaran tahun anggaran berjalan dan tahun anggaran sebelumnya untuk
menyusun rekomendasi dalam rangka peningkatan Kinerja Anggaran.

Nilai kinerja anggaran adalah nilai tertimbang dari Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) dan

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA).

81 98,50 122%
82 99,08 121%
83 99.91 120%
RENSTRA Target :85
2024 Realisasi : 99,91



CAPAIAN NKA
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M Target Renstra ®Target PK ®Realisasi ®Kesesuaian terhadap renstra

Nilai kinerja anggaran BPMP Provinsi Gorontalo dengan persentasi 99,91 diperoleh dari
Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) 99,95 dan Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
99,85.

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) - | Bulan Desember V|

Pengukuran / Indikator Bulan Desember 2022 Milai Bulan
Milai | Bobot | Nilai Akhir | sebelumnya

1 | Revisi DIPA hasi 100,00 10 10,00 10,00
2 | Deviasi Halaman Ill DIPA | 100,00 | 10| 10,00 | 10,00
3 | Penyerapan Anggaran | 100,00 | 20| 20,00 | 20,00
Ly - Belanja Kontraktual - 100,00 - 10 10,00 - 10,00

. 5 [ Penye]ésaiar; Tagéhan . 100,00 . 10 . 10,00 . 10,00 .
& | Pengelalaan UP dan TUP | om51 10| 985 | 985 |
7 DiSpénsaSI SPM 100,00 5 5,00 5,00
8 | Capaian Output | 100,00 | 25 25,00 25,00

[ToTAL

| Nilai Akhir (Nilai Total/Honversi Bobot)

Sumber : Molk Kemdikbud

Kegiatan yang mendukung perealisasian target kinerja terkait Nilai Kinerja Anggaran (NKA)

yakni :

1. Menyusun jadwal pelaksanaan program dan kegiatan sebagai dasar dalam perencanaan
terhadap Rencana Penarikan Dana Bulanan.

2. Melakukan GUP minimal 2 kali dalam 1 bulan.

3. Pengisian capaian output sesuai dengan waktu yang di tentukan.
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Peningkatan Nilai Kinerja Anggaran BPMP Provinsi Gorontalo tahun 2022 tentunya tidak
lepas dari faktor-faktor penunjang. Faktor penunjang tersebut adalah konsistensi terhadap
jadwal dan RPD yang telah disusun, kedisiplinan dalam memenuhi laporan capaian dan
progress pelaksanaan seluruh program dan kegiatan serta dukungan sarana dan prasarana yang
memadai. Dalam proses pencapaian target Nilai Kinerja Anggaran, tentunya terdapat kendala
yang dihadapi. Adapun kendala permasalah tersebut lebih kepada situasi kondisional seperti
perubahan/pergeseran waktu pelaksanaan kegiatan yang tidak sesuai dengan jadwal yang telah
ditentukan. Untuk itu langkah antisipasi yang dilakukan adalah dengan berkoordinasi dengan
pihak-pihak terkait untuk mengidentifikasi adanya kemungkinan perubahan yang akan terjadi

sehingga bisa dilakukan kegiatan lain untuk memenuhi kekurangan karena kendala tersebut.

B. Realisasi Anggaran

1. Capaian Anggaran

Pagu anggaran Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Gorontalo dalam DIPA tahun 2022 sebesar
Rp. 15.187.520.000 Dari pagu anggaran tersebut berhasil direalisasikan sebesar
15.122.102.931 dengan persentase daya serap sebesar 99,6%. Pagu sebesar tersebut di atas
digunakan untuk membiayai pencapaian 2 (dua) sasaran dengan 4 (empat) indikator kinerja.

Berikut rincian penyerapan anggaran pada masing-masing sasaran/indikator Kinerja.

SISA 0,4%

PAGU ANGGARAN

Rp 15.187.520.000

——




Meningkatnya mutu pendidikan jenjang
PAUD, Dikdas, dan Dikmen

Meningkatnya Tata Kelola
BPMP Provinsi Gorontalo

11.427.538.0 11.362.124.2

3.759.982.000 3.759.978.748 00 79

100% 100%

50% 50%

0% 0%

Pagu Realisasi
100% 100%

Pagu Realisasi
100% 99,43%

| Seriesl

| Seriesl

2. Efisiensi Anggaran

a) Belanja Barang 6397 (Layanan Penjaminan Mutu Pendidikan jenjang PAUD,
Dikdas, Dikmen dan Dikmas)

Pada tahun 2022, Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Gorontalo berhasil melakukan efisiensi
anggaran sebesar Rp 1.819.713.048. Hasil efisiensi tersebut diperoleh melalui metode
penyederhanaan kegiatan, dengan strategi penggabungan beberapa kegiatan yang outputnya
dapat dicapai dalam satu kegiatan. Anggaran hasil efisiensi tersebut digunakan untuk
melaksanakan kegiatan-kegiatan prioritas, guna mendukung program-program yang
diluncurkan oleh Kemendikbudristek, seperti terlihat pada tabel berikut :

No Nama Kegiatan Jumlah Anggaran
Koordinasi Pusat Rp 525.736.798
"] Sosialisasi SPM Indikator unsur bidang Pendidikan Rp 22.220.000
m Sosialisasi permendikbudristek nomor 11 tahun 2022 Rp 26.248.000
[ sosialisasi kebijakan kemdikbudristek Rp 190.710.000
m Penandatanganan nota kesepahaman dan video komitmen  Rp 2.680.000
[ 21 Perjalanan dinas dalam daerah Rp 113.275.000
Forum pemangku kepentingan daerah Rp 88.770.000
m Rapat pleno calon kepsek penggerak angkaran 3 Rp 60.785.000
[ ] Advokasi dan sosialisasi IKM Rp 54.740.000
Pendampingan aktivasi dan pemanfaatan akun Rp 329.040.000

pembelajaran
Penguatan karakter melalui saka widya budaya bakti Rp 79.249.250
Pengadaan konsultan peningkatan pelayanan mutu Rp 326.259.000
pendidikan
TOTAL Rp 1.819.713.048
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b) Bagian Anggaran Bendahara Umum Negara (BA BUN)
Pada tambahan anggaran BA BUN, BPMP Provinsi Gorontalo melakukan efisiensi anggaran
sebesar Rp 541.061.000. Efisiensi tersebut diperolen dengan adanya perubahan strategi

kegiatan sehingga terjadi penghematan belanja barang pada masing-masing kegiatan.

Anggaran hasil efisiensi digunakan untuk melaksanakan kegiatan prioritas, terlihat pada tabel
berikut :

No Nama Kegiatan Jumlah Anggaran
Advokasi kebijakan perencanaan daerah Rp 94.580.000
n Diseminasi program merdeka belajar Rp 286.850.000

Monev pelaksanaan asesmen nasional di satuan pendidikan Rp 159.631.000

TOTAL Rp 541.061.000

c) Belanja Barang 2005

Untuk anggaran belanja barang pada program dukungan manajemen, BPMP Provinsi
Gorontalo melakukan efisiensi sebesar Rp 124.387.500. Efisiensi tersebut diperoleh dengan
melakukan penghematan dan melakukan analisa terhadap urgensi kebutuhan sehingga hasil
dari efisiensi tersebut dapat digunakan untuk dukungan Publikasi Lembaga dan Lisensi untuk

aplikasi zoom dan Caspio, terlihat pada tabel berikut :

No Nama Kegiatan Jumlah Anggaran
Publikasi Lembaga Rp 84.707.500
n Lisensi Aplikasi zoom dan caspio Rp 39.680.000

TOTAL Rp 124.387.500

EFISIENSI 16,36%
Rp 2.485.161.548







Tahun 2022, Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Gorontalo melakukan berbagai
inovasi dalam mendukung pencapaian target serta meningkatkan layanan lembaga baik

eksternal maupun internal.

1. Data studio Rapor Pendidikan

@ Dashboard Progres Rapor Pendidikan Provinsi Gorontalo

BPMP Provinsi Gorontalo

Update : Senin, 24 Januari 2023, Pukul : 11.00 WITA

NPSN

Bl B VE ! 0o iGiNEE - 0

Jumlah Sekolah

2.948

MIITII PENDINIKAN |
I | | e G I Login Eksplorasi : fl Dawnload
| Memiliki Befajar1d | Aktivasi Belajar Id Rapor Pendidikan \ Rapor Pendidikan Download Laporan Rekomandasi PBD

]

|
2.915 2.675 2.292 . 2.187 2.002 2.093

Data Studio Rapor Pendidikan adalah dashboard yang dikembangkan oleh BPMP Provinsi
Gorontalo untuk melihat progres Rapor Pendidikan Provinsi Gorontalo. Dashboard ini melekat
pada website BPMP Provinsi Gorontalo yang dapat dimanfaatkan oleh stakeholder untuk
melihat progress Kabupaten/Kota dan satuan pendidikan dalam hal : 1) Memiliki Belajar id, 2)
Aktivasi Belajar id, 3) Login Rapor Pendidikan, 4) Eksplorasi Rapor Pendidikan, 5) Download
Laporan, 6) Download Rekomendasi PBD. Dampak inovasi ini adalah Rapor Pendidikan telah

dimanfaatkan oleh stakeholder sebagai basis perencanaan Daerah dan satuan pendidikan.



2. Advokasi Pemda

Pendampingan Langsung ke Pemerintah Daerah terkait kebijakan
KEMENDIKBUDRISTEK (Sekolah Penggerak, Rapor Pendidikan, Implementasi Kurikulum
Merdeka, Dapodik, DAK, Assesmen Nasional) di bentuk tim | perkabupaten/m untuk
langsung mendampingi Pmeda. Y74

01 Pendampingan Dinas Pendidikan

Audensi Ke Kepala Dacrah

02

03 Audensi ke DPRD Kabupaten/Kota

] RDEKA
/4 = ' BECAIAR
_ Audensi ke Instansi A
Daerah lainnya

Advokasi pemda adalah salah satu kegiatan pendampingan langsung ke Pemda terkait berbagai
kebijakan Kemdikbudristek yaitu Sekolah Penggerak, Perencanaan Berbasis Data,
Implementasi Kurikulum Merdeka, Asesemen Nasional, Pengelolaan DAK, Dapodik. Tim
Advokasi melakukan pendampingan ke Dinas Pendidikan Provinsi dan Kabupaten/Kota,
melakukan audiensi ke Kepala Daerah, DPRD, BAPPEDA, Badan Keuangan Daerah
stakeholder lainnya. Dampak dari pembentukan tim advokasi pemda adalah BPMP Provinsi
Gorontalo telah dijadikan sebagai rujukan pemerintah daerah dalam mendapatkan informasi
dan solusi terhadap berbagai kendala/hambatan terkait program Kementerian Pendidikan di
daerah.
3. Klinik Mo’otame

Tujuan : Memudahkan akses masyarakat umum yang bertempat tinggal

di sekitar kantor dan juga pegawai untuk mendapatkan lavanan

kesehatan secara gratis.
Permasalahan : Pela,yana,n}e,geﬁatan di sekitar BPMP terbatas

Ckeck Kolesterol

2.
3. Check Asam Urat
4. Check Gula,
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Klinik Mo’otame BPMP Provinsi Gorontalo bertujuan untuk memudahkan akses
masyarakat umum sekitar kantor dan pegawai BPMP Provinsi Gorontalo untuk
mendapatkan layanan Kesehatan secara gratis. Jenis layanan yang diberikan adalah
konsultasi dokter umum, check kalestrol, cek asam urat, dan cek gula. Dampak keberadaan
klinik Mo’otame adalah meningkatnya kualitas kesehatan pegawai dalam rangka
memelihara produktivitas pegawai dan menambah kepercayaan masyarakat sekitar terkait
kebermanfaatan BPMP.

4. SIPANDU

Aplikasi SIPANDU ini merupakan aplikasi yang digunakan untuk membantu proses
penatausahaan, pengeloaan dan pemanfaatan aset negara
Permasalahan : Sultinya menghimpun masalah pengelolaan BMN secara berkala

Link: bpmpgorontalo.kemdikbud.go.id
<> V4 -
Manfaat =

1. Memudahkan rekapitulasi data mutasi aset, peminjaman barang, dan peminjaman
~— fasilitas gedung dan bangunan;

. Memudahan pengawasan, monitoring atau pengecekan BMN dengan cepat

01 !dentitas aset )

(02 Mutasi barang

]
Informasi A
layanan yang Peminjaman baran
SR Ly 03 Peminjaman barang

ot LR

BPMP Provinsi Gorontalo mengembangkan aplikasi untuk membantu proses penatausahaan,
pengelolaan dan pemanfaatan asest negara. Aplikasi ini bisa diakses melalui link
bpmpgorontalo.kemdikbud.go.id. Stakeholde dapat memperoleh informasi layanan melalui
SIPANDU terkait : 1) Identitas asest, 2) Mutasi Barang, 3) Peminjaman Barang, 4) Fasilitas
Pendukung. Dampak pengembangan aplikasi SIPANDU adalah meningkatnya tata kelola
Barang Milik Negara (BMN) serta terjalinnya sinergitas pemanfaatan BMN dengan
stakeholder.



5. E-KINERJA

E-KINERJA Merupakan Aplikasi Untuk Upload Bukti Kinerja Pegawai BPMP

EKINERJA Provinsi Gorontalo setiap hari, dengan aplikasi ini pimpinan dapat dengar mudah
sika memonitoring peker|aan yang dilakukan setiap pegawal di kantor.
h-ttps;:'r'.e.kir!E..Bﬁ-I.Pf."D:Ql?ﬂf.!tal.i':kemgﬂs.b_uﬁ_fi.s?..e}.- Permasalahan : Sulitnya me! u hasil pekerjaan harian pegawai
- “/
—
& S
-
- -
-

Melalui E-Kinerja pimpinan dapat dengan mudah untuk melakukan monitoring pekerjaan
yang dilakukan pegawai BPMP Provinsi Gorontalo. Aplikasi ini dikembangkan untuk
menguplod bukti kinerja setiap pegawai sehingga berdampak pada peningkatan kualitas kerja

pegawai BPMP Provinsi Gorontalo.

2. Penghargaan
Pada tahun 2022, Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Gorontalo mendapatkan berbagai

penghargaan :
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PIAGAM PENGHARGAAN

NOMOR: PIAGAM-022/KPN . 2901/2022

TERBAIK II NKA
dari
KEMDIKBUDRISTERK

KPEND,

Dby it

BPMP Provinsi Gorontalo

(419510)

dari
KPPN GORONTALO

PIAGAM PENGHARGAAN

NOMOR: PIAGAM-018/KPN, 2801/2022

DIBERIKAN KEPADA

419510 _PMP Gorontalo

4 SEBAGAI
PERINGKAT KETIGA SATKER DENGAN HASIL CAPAIAN REKON TERBAIK
TRIWULAN 1 TAHUN ANGGARAN 2022

CORONTALO, 20 NE) 2022
KEPALA KPPN GOCRONTALO

HAnBAL

sebagal PERINGKAT PERTAMA atas Capaian IKPA Terbaik
Kategori Satker Pagu Besar Triwulan Il Tahun Anggaran 2022

Goronalo, 16 Agustus 2022
Kopala KPPN Gorontalo

Toni Rediyansyah
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CAPAIAN REKON
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dari
KPPN GORONTALO
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3. Program Crosscutting / Collaborative
Pada tahun 2022, Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Gorontalo melakukan program
crosscutting /collaborative, yaitu :

1. Magang Terpadu Kemitraan ( Cooperative Integrated Internship P- CO INSHIP)
Perjanjian kerjasama antara BPMP Provinsi Gorontalo dengan Program Studi Manajemen
Pendidikan Fakultas llmu Pendidikan Universitas Negeri Gorontalo. Tujuan Kerjasama ini
adalah implementasi program magang terpadu kemitraan dalam memperkuat jaringan
implementasi merdeka belajar kampus merdeka (MBKM) dikawasan Teluk Tomini dalam
pengembangan mata kuliah ; Evaluasi Program Diklat, Magang/PKL Manajemen Pendidikan,
Seminar Persiapan Skripsi, KKS, Manajemen Adaptasi, Kreatifitas, Pemecahan Masalah.
Pihak yang terlibat dalam kegiatan Kerjasama ini adalah BPMP, dosen pendamping dan
mahasiswa. Kerjasama ini memberikan dampak positif dalam hal memperkenalkan dan
menumbuhkan kemampuan mahasiswa dalam dunia kerja nyata. Melalui program Kampus

Merdeka mahasiswa dibekali beragam keahlian dan keterampilan yang dapat menumbuhkan

kreativitas serta inovasi dalam pembelajaran.

IMPLEMENTASI KERJASAMA

ANTARA

PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO

DENGAN

BALAT PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN
PROVINSI GORONTALO

TENTANG

MAGANG TERPADU KEMITRAAN
(COOPERATIVE INTERGRATED INTERNSHIP - CO INSIP)

TAHUN ANGGARAN 2022

Nomor : B364UN47.BL.MP.HK.07.00/2022
Nowior : 1875 /C7 .30/ k9. cd 01/ 201

Pada hari ini Rabu, tanggal Dua Puluh Sembilan bulan Jani tahun Dua Ribu Dua Peluh Dua,
yang bertanda tangan di bawah ini :

1. Nama : Dr. Anifin, M.Pd
Jabatan ; Ketoa Program Studt Manajenen Pendidikan
Alamat < J1. Jend. Sudirman No. 6 Kota Gorontalo

Dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Program Studi Manajemen Pendidikan selanjutnya
disebut PIHAK KESATU.

2. Nama : Drs. H. Amin N. Nusi, M.Pd
Jabatan : Kepala BPMP
Alamat : Desa Tunggulo, Kec. Titongkabila, Kabupaten Bone Bolango

Dalam hal ini bertindak untuk dan aus nama BPMP Provinsi Gorontalo, Kecamatan
Titongkabila, Kabup Bone Botang discbut PIHAK KEDUA.

Menerangkan bahwa PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA t?lah sepakat untuk
melaksanakan Kegiatan kerjasama yang diatur dalam pasal-pasal sebagai berikut.

PASALI
DASAR PELAKSANAAN

7 Kesj imi berdssadan Peianjian  Kesjesema Ansarn Fokultas [lme
Pendidikan  desgmn lembapa  Penjamimes Muln Pesdidkm  Nomor
TIUN4T BIMHK 07002021 dan Nomer: | 1OLCT SBKS. 08022021

PASAL2
MAKSUD DAN TUJUAN

(1) Maksud Polsksanam Kegistan ind adalab sehapai laadasan dalam nngha pel kenja
sty disuson obch PARA PIHAK.
m Tu}um implemerrasi kvpvn i mm. wntuk implomentasi peogram Magang Terpadu
[{e hip-Co asip) Dolam Memperkst Joanng
lnmemmn Mmh &lux Kampes MM: (MBXM) di kawasan Tehi® Tomind
delsm peopembomgan kerikulum dalem man kulak Ewvahasi Progran  Diddet,
MagangPKL Mansjemen Pondidiken, Semioar Persapan Sirigsi, KXS, Masajemen
Adsgurc, Kreatifitas, Pemecahan Misalak

PASAL3
PELAKSANAAN PEKERIAAN

(1) Nama Kcotnn i Magarg Temoo- Kummnn (Cooperive Intergrased latemship-Co
Insip) Dalam Memperkust Jegaring fop Merdeka Belajar Xampus Merdeks
(MEBKM)

(2 Kegistan Progrem Magaag Terpedu Kemitrazan dilsksanakam & BPMP Provinsi Goeoalado,
Kec. Tioogkedile dan tempat kegistas disizphan okb PIHAK PERTAMAPIHAR
KEDUA

@) Juniah Doson pendismping yaag terfibal dalem kegiaten ins dafab | Orang.

(4) Dumish mabasiswa yang fertibet dalam Kegsatan i adalah 4 Onang

PASAL 4
BIAYA PEKERJAAN

Pembisyasn Keginan sesuai dengan alokasi dana & implementasi kegiatan yaog disepakan.

PASALS
SANGKA WAKTU PELAKSANAAN
PEKERJAAN

{1) Jangks wakns pelaksanaen pekenoan Kegatan Sclama 4 Bulm,

{2y Jangkn waktn Pelaksanses Kegistan in Stisk Tasgpal Agusis sanpal dengan setchih
seles pomyelonpparsas kogiatan pads Desanbes 2002,

(3) Laporan kegistan diselesadken maksimal 2 Minggu setelah selesyi pelnksanasm kegiatan




PASAL 6
PERSELISIHAN

(1) Apabila timbul perselisiban dalam pelaksanaan pekerjaan maka penyelesaiannys 2kan
dilakukan secara musyawarah mufakat. ‘

(2) Apabila penyelesaian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) di atas tidak dapat mengatasi
porselisihan, maka kedua belah pibak akan menyerahkan masalahniya ke Pengadilan Negeni
Gorontalo

PASAL 7
PENUTUP

(1) Implementasi Kegiatan kerjasama ini dinyataken mulai berlaku efektif terhitung sejak
ditandatangani oleh kedua belah pihak. ‘

(2) Hal-hal yang belum diatur dalam naskah lmplemntasﬁ Kegintan kerjasama ini akan distur
kemudian dalam addendum yang tidak terpisahkan dari dokumen ini.

(3) PARA PIHAK felah meayetujui untuk mefaksanakan perjanjian ini sesuai kefentuan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Demikian Implementasi Kerjasama ini dibuat dan ditandatangani pada hari, tanggal, .
(shun tersebut di atas, di Universitas Negesi Gorontalo dalam rangkap 2 (dus) bermeterai cukup
masing-masing untuk PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA.

a AR

Dr. Arifin, M.Pd

2. Penggunaan Sementara BMN oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Bone Bolango.
Perjanjian penggunaan sementara BMN antara BPMP Provinsi Gorontalo dengan Dinas
Kesehatan Kabupaten Gorontalo. Maksud dan tujuan perjanjian ini adalah sebagai dasar
penggunaan sementara sebagian dari gedung untuk menunjang penyelenggaraan tugas dan
fungsi yakni monitoring dan evaluasi dalam pencegahan dan pengendalian penyakit corona
virus disease tingkat Kabupaten Bone Bolango. Dampak dari Kerjasama ini adalah terjalinnya
sinergitas harmonis UPT Kemdikbud dengan Pemda setempat yang merupakan bentuk
dukungan dalam melaksanakan program pemerintah daerah.
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PERJANJIAN PENGGUNAAN SEMENTARA
ANTARA
BALAI PERJAMINAN MUTU PENDIDIKAN PROVINS! GORONTALO
AN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE HOLANGO
NOMOR - DI T50%S 0802022

TENTANG

PENGGUNAAN SEMENTARA BARANG MILIK NEGARA BERUPA BANGUNAN GEDUNG
AULA PADA BPMP PROVINST GORONTALO
OLEH DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE BOLANGO

Packa Tast o, jumat ngsil g poloh lima bulsn november taharn dua nba G paluh Jua yasg benands

tangan g bawah ani:
1 Nama Rudi Svarfullah S S 8
Nip 1976052 221002
Fabaran Kepals BEMP Prosiny Geevatalo

Kementenan Pertasian Kebodayaan Risct Dan Tegmbos

Dualam hal ime berandsd umub, dan aus
Kebudayusn Riset Dun Tepnoks, wis

3 HEAMP Prosansy Goonulo hementonan Pendstdon
A distut et PIHAN KESA L,

2 Nama 1 Rahue Tulen
NP FRESTIRIE BTN T ;
Jahatan Kepula Haang #71

Dl hal o bertindsh wnuk dom atis meni hoas Réectaran Kabuputos Bare Holango,
schangaatnya dischul sebugas PIHAK R 07A

PIHAK KESATU un PIHAK KEDIUA wtub selasjuins s sovars botsamasama Joacbiut PARA PIHAK,
mencranehan rlcha dhulu hat-hal b beohut

3 PIHAK KESATU afilsh Peanbk bungunan pedung Auls atas nama Komemcran Pembdibas
Kehudayaan Recet Dan Tegnodns B L yarg berhaduduban & Jahars

PIHAK KEDUA beronsksud unfuk mengecnsban semenians bansstan peduny Aoly milik PIRAK
KESATU

Persangan s St berdasarkan Letentsan.
1 Pemturan Pemenntsh Nomor 27 Taten 20143 temany Pergoiotaan Bacany Mdib Nogara Dacrah

tur: Menten  Kevamy Nomoe 246 PAMA 06 I014 woung  Taa Ca Poldsanun
5 mmsyum Malik »ﬁfm sebapuimans telsh debah gengan Peraturan Menten Kewangan
S 7 PAIK 062016 S
g hSwamMms Pemahwan Faslitas als Pesaminan Muo Pendidiban Provins Goroatalo olch
Dimas Keschatan Kabupaten Boae Bolingo
Pesjangan
Berdasarkan hal-hal serscbar & miss, PARA PIHAK sepaiiat
Sememars Barang Milik Negars yang uniak va Sowbut P ol
L

Makxad dan Tujuan Pes

dalam percesahan dan
PIHAK KEDCUA

-

(&3]

oy

ek F va jangha wakis Perangsan ini kepada PIEIAK
PERTAMA melalui Berita Acara Serah Tenima yang diandasangass oich PARA PIHAK.
Pasal 4
Pembuayasn
Pembiayaan yang tmbel schagin akibat dan pel iz v ¢ kegads PARA PIHAK
sesuai dengan tugas dan tanggung jawab massag-mesing ssbagasmana diater dafam Passl 3
Pxal §
Jangka Wakru
Perjangian im berlaku selans pelab kegratan
Pasal &
Penyerahan
i sebeium B 3
Apat HAK KEDUA selah selesal godung; dan Mg sebels
e ek b
il dam ruangan
menycrahkan‘mengembalikan gedung
bark.

Pasal |
Maksud dan Tujean
janiian i akilah sctopn dasar pongpuesaan sementars sebag;
K menimang pemvelengganan tugns dan fungsi yakni monnoney dan evilions
Pengemdahian peayakit cons vires discso tinghatl kabupesen bone balsngo oleh

AR KESATU syl

Paal 2
Ok Peyganjisn
PIHAN KESATU sepakat Fak
rang terkesak d BIMP Provemsi Gorontalo

atas b gedure Aule

Bangunan pedung Asla sebagiimana dimaksud dalam ayal (1) hama bokh dipergenskes sniuk
memenuhi tugas dan fengss vakm monitecing dan evaluast Elam 'gelwcphan dar by n
pemakit corona v disease tnghat k bune bolango oleh PIHAK KEDUA

Pasal 3
Tegass dan Tanggung Favwab
PIEAK KESATU memsliki tugas dan tanggang jawah sebagy berikut
N d

me b dakem Pasal 2
Aspada PIHAK KEDUA mwlslui Berita Acam Serah Tenms yang ditandatangam olch PARA
PIHAK.

<dan A fisik gedung selama masa pengzunan semestan

oich PHAK KEDUA

sebagai benkut
1 betap

FIHAK KEDUA mamileki lugas dan tanpgang jawab
A tarea memags dan i obick Pen
b

Roedisi bak,
bk h F

senelah berak

/
/

Seaia perlbedann

PIHAK secara musyawarah unlek mufakat

tmi bk Keselurahan maupus sebagun

akan dimnuisyawazahkan keboh lanjut okt

Pergangian ion dituat dalsm san

PIHAR KETRA
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L o
NIP. 19810418 201101 2903

Seunla peruhahan dan hal-hal lain yang belum
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Pasad 7
Penyelesans dan Perselisihan

pendapal yang el dolam pélakssnasn

Pasal 8
Readysn Memakss {Soroe Mojeurs)

luar kykuasaan, Xemasnpoan atsu kendah PARA FIHAK yang dapes
meogakibotkan salah sty itk atan PARA PIHAK ik shipat memenahy peliksansan Peramian

() Yooy dunaksus Keodazn Memaksa (Force Mage
atau Keadaan yany tegadi &
(1)
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BAB IV

PENUTUP

Selama tahun 2022, Balai Penjaminan Mutu Pendidikan Gorontalo berhasil melaksanakan

seluruh kegiatan untuk mendukung pencapaian target yang ditetapkan. Berikut ringkasan

pencapaian indikator kinerja dan kinerja keuangan.

PENYERAPAN ANGGARAN

16.000.000.000 1°:187.520.000

14.000.000.000
12.000.000.000
10.000.000.000

8.000.000.000
6.000.000.000
4.000.000.000
2.000.000.000

0

TARGET

15.122.102.931

REALISASI

. . . Persentase
Sasaran Indikator Target Realisasi Capaian
Persentase Provinsi dan
Meningkatnya mutu Kabupaten/Kota yang
pendidikan jenjang PAUD, meningkat rapor 25 29 116%
Dikdas, dan Dikmen pendidikannya (Dikdas dan
Dikmen)
Meningkatnya mutu Persentase satuan pendidikan
pendidikan jenjang PAUD, (PAL.JD Dikmas) yang 0,98 3,25 332%
Dikdas, dan Dikmen menmgk.at mutu
' pembelajarannya
Meningkatnya tata kelola Balai  Predikat SAKIP Balai
Penjaminan Mutu Pendidikan ~ Penjaminan Mutu Pendidikan BB A 104%
Gorontalo Gorontalo
Meningkatnya tata kelola Balai :;I é:;:(;':ae ;#alfé'g?lir/? éﬁ;i
Penjaminan Mutu Pendidikan 83,00 99,91 120%

Gorontalo

Penjaminan Mutu Pendidikan
Gorontalo
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Dari dua indikator yang digunakan untuk mengukur kinerja, semua persentase capaiannya telah
melebihi target yang ditetapkan. Capaian kinerja didukung oleh kinerja anggaran dengan
penyerapan anggaran sebesar Rp. 15.122.103.027, dari total anggaran Rp. 15.187.520.000
dengan persentase capaian 99,6%.

Dari hasil evaluasi kinerja, beberapa hal yang perlu mendapat perhatian antara lain :

1) Pemanfaatan rapor Pendidikan belum maksimal karena belum dijadikan basis data dalam
membuat perencaanaan daerah dan satuan Pendidikan;

2) Terdapat indikator kinerja yang tidak didukung oleh kegiatan satker karena telah selesai
dilaksanakan oleh UPT Kemdikbud lainnya yaitu BP PAUD yang telah dilikuidasi tahun
2022;

3) Dasar pengukuran indikator kinerja dari PAUD Dikdasmen tidak terbit tepat waktu.

Untuk meningkatkan kinerja organisasi, beberapa fokus perbaikan yang akan dilakukan

ke depan antara lain :

1. Mengoptimalkan advokasi pemanfaatan rapor pendidikan ke Pemda dalam rangka
pemanfaatan Rapor Pendidikan dalam perencaanaan daerah dan satuan pendidikan;

2. Melakukan inovasi — inovasi dalam pelaksanaan kegiatan agar kegiatan yang direncanakan
terlaksana dan mendukung semua IKK yang telah ditetapkan;

3. Menyusun metode/cara pengukuran kinerja sebagai alternative lain;

4. Melakukan monitoring dan evaluasi internal secara berkala atas progress capaian target
Perjanjian Kinerja dan evaluasi tersebut menjadi sumber data dalam melaporkan
pengukuran Kinerja pada aplikasi SPASIKITA;

5.  Menindaklanjuti rekomendasi hasil evaluasi SAKIP tahun sebelumnya untuk perbaikan
implementasi SAKIP;

6. Melakukan perbaikan berkelanjutan atas mekanisme perencanaan program dan kegiatan

untuk mengoptimalkan pencapaian kinerja yang diperjanjikan.



Perjanjlan Kinerfa Tahun 2022
Kepala LPMP Provins! Gorontalo
Dengan
Direktur jenderal PAUD, Pendldikan Dasar dan Pendidikan Menengah

Dalam rangka mewujudkan kinera pemerintahan yang efekdif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi
pada hasll, kami yang bertandatangan di bawah ink

Mama : Drs. &min M. Nusl,M.Pd

Jabatan : Kepala LPMP Provinsl Gorontalo

wnbuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jumerl, 5.TP.M.51.

Jabatan : Direktur jenderal PAUD, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan|i akan mewujudican target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam
dokurmen parencanaan, Eeberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi kanggung
jawab kamil.

FIHAK KEDUA akan melakukan sepervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja darl perjanjian kinerja ini dan mengambll tindakan yang diperivkan dalam rangka optimalisasi
pencapalan target Perfanjian Kinerja tersebut, balk dalam bentek penghangaan maupun teguran.

Gorontado, 268 Maret 2022

Direktur jenderal PAUD, Pendldikan Dasar Kepala LPMP Provinsi Gorontalo
dan Pendldikan Menengah

Jumerl, 5.TPF., M.51 Drs. Amin M. Nusl,M.Pd




/ Target Kinerja

£

Dikmen dan Dikmas

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2022
1 [SK 1] Meningkatnya mutu [IKK 1.1] Presentase Provinsi dan 25.00
pendidikan jenjang PAUD, Kabupaten/Kota yang meningkat rapor
Dikdas, dan Dikmen pendidikannya (Dikdas dan Dikmen)
2 [SK 2] Meningkatnya tata [IKK 2.1] Predikat SAKIP Lembaga BB
kelola Lembaga Penjaminan Penjaminan Mutu Pendidikan Gorontalo
Mutu Pendidikan Gorontalo
[IKK 2.2] Nilai Kinerja Anggaran atas 83
Pelaksanaan RKA-K/L Lembaga Penjaminan
Mutu Pendidikan Gorontalo
No | Kode Nama Kegiatan Alokasi
1 2005 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 12.096.615.000
Ditjen PAUD, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah
2 6397 | Layanan Penjaminan Mutu Pendidikan jenjang PAUD, Dikdas, Rp. 2.858.088.000

TOTAL

Rp. 14.954.703.000

Direktur Jenderal PAUD, Pendidikan Dasar
dan Pendidikan Menengah

Jumeri, 5.TP.,M.Si.

Gorontalo, 28 Maret 2022

Drs. Amin N. Nusi,M.Pd

Kepala LPMP Provinsi Gorontalo



PERJANJIAN KINERJA (REVISI)

Bewisi Perjanjiamn Kinerja Tahus 20X
Fapala BEFMP Provins Goeniiahe

Dhirigan

Plt. Direktur jenderal FAUD, Pandidikan Dasar dan Pamfdicen Herengah
Crilaim rarephis e pedican dinsida pemarniahaes yang afektf, rancparan. dan shuniats sorts Baroriendas
pada hael, kawmi yang birtandatang e di bawah ini
Nama | Dre. A . B BUPd
Jubatan | Eepala BPMP Provine Goranishs
bk selanpimy s disebif PIHAE PERTARLA
Nasma @ Dr. e Symhedl, PhaD.
Jubatan | P Derektur jenderal PAUD, Pendidikan Dasar dan Pendifikan Menengad
EU JEE . pinak periavnd. Seanurya diseoud PHAE KEDCLA
PHAK FERTAMA Berfjarg sian mowudkss mnget KRerja yang sehancsna sisual mpran pafanjan
hiraria i dalam rangha meicips g inijs andia menangah seperti ey telah ditetaskan dakam
dokumesn poranianasn. Eabarhasian das kegagalan piecapaian TAget Mnejs femetdt manadi aggung
sl hami

PIH&E EEDELY Fhchn maak s Supindst vang Spes ket sara ake midakubkan evakas trhasdap cagaian
kinerja dari perjanian Moefa il dan mengamisl tindakan yang Spadukss dalam mngcs optimaksas
panCigaian et Forianion Kinana torsobut, falk dalam bemnak porghargaan mauopu big e

Goronan, 14 jul 2032

Pt Direddus Haders FAUD, Pandidikan Egpals BFEF Provings Gorgatahs
Dasar dam Pendidikan M e sgat




Target Kinerja

£

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjlan
Kinerja 2022
1 | [SK 1) Meningkatnya mutu | [IKK 1.1) Presentase satuan pendidikan (PAUD 0.98
pendidikan jenjang PALD, Dikrmas) yang meningkat mutu
Dikdas, dan Dikmen pembelajarannya
[IXK 1.2] Presentase Provins: dan 25
KabupatenfKota yang maningkat rapar
pendidikannya [Dikdas dan Dikmen)
2 | [SK 2] Meningkatnya tata [IxK 2.1] Predikat SAKIP Balal Penfaminan Mutu EB
kelola Balai Penjaminan Pendudikan Gorontals
Mutu Pendidikan Gorontalo
[1KK 2.2] Nilai Kinerja Anggaran atas 83
Pelaksanaan RKA-K/L Balai Penjaminan Mutu
Pendidikan Gorontala
No | Kode Nama Keglatan Alokasi
1 2005 Dukungan Manajemen dam Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 12.096.615.000

Ditjen PAUD, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah

2z 6397 Layanan Penjaminan Mutu Pendidikan jenjang PAUD, Dikdas,

Dikmien dan Dikmas

Rp. 2.B58.088.000

TOTAL

Rp. 14.954.703.000

Plt. Direktur Jenderal PAUD, Pendidikan
Dasar dan Pendidikan Menengah

Dr. lwan Syahril, Ph.D.

Gorontalo, 14 Jjuli 2022

Kepala EPMP Provinsi Gorontalo

Drs. Amin N. Nusi,M.Pd



PERJANJIAN KINERJA AKHIR

Revisl Perjanjlan Kinerja Tahun 2022
Kepala BPMP Provinsi Gorentalo
Dengan
Direktur jenderal PAUD, Pendldikan Dasar dan Pendidikan Menengah

Dalam rangka mewujudkan kinera pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta beronentas
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inic

Mama : Rudi Syalfullah, 5.51., M.M.

|abatan : Kepala BFMP Provinsi Gorontalo

untuk selanjuimya disebut MHAK PERTAMA

Mama : lwan Syahril

jabatan : Direktur |enderal PAUD, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Mensngah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAE KEDLA

PIHAK PERTAMA barjanjl akan mewujuedkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka meancapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
fawab kami.

PiHAK KEDUA akan melzkukan supervizi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian kinerja ind dan mengambll dndakan yang diperiukan dalam rangka optimalisas
pencapalan target Parjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Gorontade, 2T Desamber 2022

Direktur jenderal PAUD, Pendidikan Dasar Kepala BPMP Provins| Gorontalo,
dan Pendidikan Mensngah,

Iwan Syahril Rud| Syaifullah, 5.51., M.M.
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Target Kinerja
# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2022
1 | [5K 1] Meningkatnya mutu | [IKK 1.1] Presentase satuan pendidikan (PAUD 0.98
pendidikan jenjang PAUD, Dikmas) yang meningkat mutu
Dikdas, dan Dikmen pembelajarannya
[IKK 1.2] Presentase Provinsi dan 25
Kabupaten/Kota yang meningkat rapor
pendidikannya (Dikdas dan Dikrmen)
2 | [5K 2] Meningkatnya tata [IKK 2.1] Predikat SAKIP Balal Penjaminan Mutu BB
kelola Balal Penjaminan Pendidikan Gorontalo
Mutu Pendidikan Gorontalo
[IKK 2.2] Nilai Kinerja Anggaran atas 83
Pelaksanaan RKA-K/L Balai Penjaminan Mutu
Pendidikan Gorantala
o | Kode MNama Kegiatan Alokasi
1 6397 Layanan Penjaminan Mutu Pendidikan jenjang PAUD Dikdas Rp. 3.759.952.000
Dikmen dan Dikmas
2 2005 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 11.427.538.000

Ditjen PAUD Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah

TOTAL

Rp. 15.187.520.000

Direktur Jenderal PAUD, Pendidikan Dasar

Gorontalo, 27 Desember 2022

dan Pendidikan Menengah,

Iwan Syahril

Kepala BPMP Provinsi Gorontalo,

Rudi Syaifullah, 5.5i., M.M.



Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan
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BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN

MASYARAKAT GORONTALO
Tahun 2022
Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target Target Capaian Analisis Progress Capaian
Kegiatan Kegiatan PK Renaksi Triwulanan
Triwulanan
Catatan:
Bala.i X . L. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
Sertifikasi 2. Dokumen initelah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

N\

A

Elektronik




[SK 1.0]
Meningkatnya
mutu pendidikan
jenjang PAUD,
Dikdas, dan
Dikmen

[IKK1.1]
Persentase satuan
pendidikan (PAUD
Dikmas) yang
meningkat mutu
pembelajarannya

%

0.98

TW1:0

TW1:0

TW1:

Progress / Kegiatan :

guna mendukung ketercapaian IKK 1.1 Presentase satuan pendidikan
(PAUD Dikmas) yang meningkat mutu pembelajarannya pada triwulan 1
(Januari- Maret) tahun 2022, Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Masyarakat Prov. Gorontalo telah melaksanakan
sebanyak 9 (sembilan) kegiatan teknis sepanjang triwulan 1 ini, guna
mendukung pelaksanaan kegiatan, peningkatan kinerja balai dan
penyerapan anggaran tentunya. adapun kegiatan-kegiatan tersebut
yaitu: 1). Persiapan Rapat Desain Pengembangan/Penyempurnaan Fitur
Desain Aplikasi Dapodik Tahun 2022 secara Daring melalui Zoom
Meeting ID: 944 0188 8758, password: dapodik dilaksanakan pada hari
Senin, 31 Januari 2022, diikuti oleh peserta sebanyak 21 orang dari
target 15 orang undangan, terdiri dari unsur Kepala Bidang PAUD dan
PNF, Kasie Sarana dan Prasarana dan Operator Dapodik Dinas Pendidikan
dan perwakilan operator Kecamatan Kabupaten/Kota se Provinsi
Gorontalo. Ketercapaian pelaksanaan kegiatan ini karena adanya
Koordinasi dan kerjasama Tim Pelaksana yang diawali dengan Rapat
pembentukan Panitia Pelaksana tanggl 25 Januari 2022 dan dilanjutkan
dengan Rapat Final Cek pelaksanaan Kegiatan pada tanggal 28 Januari
2022 yang diikuti oleh Panitia Pelaksana. 2). Kegiatan Sosialisasi formulir,
prosedur dan aplikasi Dapodik dilaksanakan secara Luring selama 2 (dua)
hari pada tanggal 22-23 Februari 2022 bertempat di Aula Huyula Ambu
BP PAUD dan Dikmas Provinsi Gorontalo, diikuti oleh peserta berjumlah
30 orang terdiri dari unsur Kasie Kelembagaan, Sarana dan Prasarana,
Operator Dapodik Dinas Pendidikan dan perwakilan operator kecamatan
dan perwakilan operator Satuan PAUD dan Dikmas Kabupaten/Kota se
Provinsi Gorontalo. Ketercapaian pelaksanaan kegiatan karena adanya
konsultasi, koordinasi komunikasi dan kerjasama dengan yang diawali
dengan Rapat Panitia dalam rangka Persiapan pelaksanaan kegiatan
Sosialisasi Formulir, Prosedure dan Aplikasi Dapodik pada tanggal 21
Februari 2022 3). Pelaksanaan kegiatan rapat persiapan koordinasi
dengan Pemerintah Daerah terkait pelaksanaan Asesmen Nasional Tahun
2022 secara Daring melalui Zoom Meeting ID: 983 0886 7092, password:
759519 pada hari Kamis, 24 Februari 2022 yang diikuti oleh peserta yang
berjumlah 53 orang yang terdiri dari unsur Kabid Pembinaan PAUD danb
PNF, Kepala SKB, Operator Dapodik, Ketua Forum Pendidikan Kesetaraan,
Forum PKBM dan Penanggungjawab ANBK serta Koordinator Tim Teknis
ANBK Kabupaten Kota se Provinsi Gorontalo. Ketercapaian pelaksanaan
kegiatan tersebut karena adanya koordinasi dan kerjasama dengan Tim
ANBK Provinsi Gorontalo diawali dengan rapat persiapan yang dihadiri
oleh koordinator tim teknis ANBK Prov. Gorontalo pada tanggal 22
Februari 2022. 4). Monitoring pelaksanaan Gladi Bersih ANBK Susulan
tanggal 16-17 Maret 2022 bertempat di Satuan Pendidikan Non Formal
PKBM 5). Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Asesmen Nasional
Berbasis Komputer Susulan tanggal 21-24 Maret 2022 bertempat di
satuan pendidikan sebagai tempat pelaksanaan ANBK 6). Kegiatan
Advokasi dan Sosialisasi Pedoman Pembelajaran Paradigma Baru secara
Luring bertempat di Aula Huyula Ambu BP PAUD dan Dikmas Ptovinsi
Gorontalo pada tanggal 21-22 Maret 2022 yang diikuti peserta berjumlah
42 orang yang terdiri dari unsur unsur Dinas Pendidikan (Kabid PAUD dan
PNF, Kasi Kurikulum), Kepala SKB, Penilik, Pengawas TK Kabupaten kota
dan Organisasi Mitra (Forum PKBM dan Himpaudi Kabupaten Kota).
Ketercapaian pelaksanaan tersebut karena adanya konsultasi dan
koondinasi dengan Setditjen PAUDDASMEN, Dinas Kabupaten Kota,
Narasumber dan keatifan peserta serta kerjasama Panitia Pelaksana
yang diawali dengan Rapat persiapan pelaksanaan kegiatan pada
tanggal 18 Maret 2022. 7). Pelaksanaan Pendampingan Sosialisasi DAK
Tahun 2022 dilaksanakan secara Daring melalui Zoom Meeting ID: 941
5856 8831, password: dak22 pada hari Jum'at tanggal 25 Maret Tahun
2022 diikuti oleh peserta berjumlah 60 orang terdiri dari unsur Dinas
Pendidikan (Kabid PAUD dan PNF, Kasi Kurikulum, Kepala SKB, 8).
Kegiatan Pengembangan Pendidikan Karakter melalui Perkemahan Bakti
Pramuka Satuan Karya Widaya Budaya Bakti (Saka SWBB) tahun 2022
diikuti oleh peserta Anggota SWBB Kabupaten Kota se Provinsi Gorontalo
yang di pusatkan di bumi Perkemahan LPMP sebagai sekretariat SWBB
Provinsi Gorontalo dilaksanakan mulai tanggal 21-27 Februari 2022 BP
PAUD sebagai Panitia dan Tim Juri 9). Kegiatan Pelaksanaan Uji Petik
Dapodik tahun 2022 dilaksanakan secara daring dan luring. Secara
daring melalui Zoom Meeting ID: 2022 0323 pada tanggal 23 Maret 2022
diikuti oleh 131 orang terdiri dari unsur Dinas Pendidikan Kabid
Pembinaan PAUD dan PNF, Kasie Kelembagaan, Sarana dan Prasarana,
Operator Dapodik Dinas Pendidikan dan perwakilan operator kecamatan
dan perwakilan operator Sataun PAUD dan Dikmas. Uji Petik Dapodik
secara Luring dilaksanakan pada tanggal 24 s/d 26 Maret 2022 dengan
mengunjungi Satuan PAUD dan Dikmas penerima Bantuan Sarana dan
prasarana sebagai sampel uji petik.

Kendala / Permasalahan :

1).Kegiatan yang dilakukan secara daring pada umumnya mengalami
kendala jaringan internet yang kurang stabil, dan Kegiatan yang
dilakukan secara Luring mengalami hambatan seperti keterlambatan
kehadiran para peserta dan Narasumber Pusat tidak bisa Hadir secara
Langsung. 2). pada kegiatan Pelaksanaan Uji Petik Dapodik
ditemukannya hambatan yang terjadi di beberapa satuan pendidikan
yakni kurangnya pemahaman Operator Dapodik dalam menginput data
Sarana dan prasarana pada Aplikasi DAPODIK.

Strategi / Tindak Lanjut :

1). Menyiapkan salinan materi dan pemaparan narasumber kegiatan
melalui google drive dan rekaman zoom melalui link youtube, dengan
secara aktif membagikannya ke seluruh peserta. 2). diberikannya secara
langsung pendampingan penjelasan terkait cara menginput data Sarana
dan prasarana pada Aplikasi DAPODIK oleh tim pendamping.

N\
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Catatan:

Balai
Sertifikasi
Elektronik

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




[SK 2.0]
Meningkatnya
tata kelola Balai
Pengembangan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Masyarakat
Gorontalo

[IKK 2.1] Predikat
SAKIP Balai
Pengembangan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Masyarakat
Gorontalo

Predikat

BB

TW1:-

TW1:-

TW1:

Progress / Kegiatan :

Beberapa kegiatan yang mendukung ketercapaian IKK 2.1 pencapaian
Predikat BB SAKIP Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Masyarakat prov. Gorontalo pada triwulan 1 telah
dilaksanakan, adapun kegiatan tersebut ialah : 1). Melaksanakan rapat
Evaluasi Kinerja Bagi ASN di Lingkungan BP PAUD dan Dikmas Prov.
Gorontalo, dan Sosialisasi Program Kerja BP PAUD dan Dikmas Prov.
Gorontalo Tahun Anggaran 2022. 2). Menyusun dan Mengupload Laporan
Kinerja (LAKIN) BP PAUD dan Dikmas Prov. Gorontalo Tahun 2021
Dilaman Aplikasi SPASIKITA Kemendikbudristek pada bulan Januari Tahun
2022. 3). Melaksanakan rapat penyusunan jadwal pelaksanaan program
kegiatan tahun 2022 BP PAUD dan Dikmas Prov. Gorontalo pada bulan
Februari 2022 4). Membuat dan menyusun Perjanjian Kinerja Tahun 2022
BP PAUD dan Dikmas Prov. Gorontalo

Kendala / Permasalahan :

berdasarkan Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja tahun 2021, tingkat
penerapan akuntabilitas kinerja BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN
ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT GORONTALO masuk
dalam kategori : BB dengan nilai : 79.95 dengan interpretasi : Sangat
Baik, Akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem manajemen kinerja
yang andal hasil ini meningkat dari pencapaian predikat sakip tahun
sebelumnya sehingga kendala terbesar yang akan dihadapi ialah
mempertahankan predikat SAKIP BB tersebut dengan tantangan baru
serta kendala-kendala yang akan di temui kedepannya di tahun 2022 ini.
Strategi / Tindak Lanjut :

adapun langkah-langkah strategi/tindak lanjut yang akan kami
laksanakan guna mempertahankan predikat SAKIP BB tersebut yaitu: 1).
mengoptimalkan peningkatan kinerja Balai Pengembangan Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat prov. Gorontalo dan turut
serta mendokumentasikan seluruh kegiatan balai. 2). secara rutin
mengagendakan rapat koordinasi terkait evaluasi dan tindak lanjut LHE
(Laporan Hasil Evaluasi) Akuntabilitas Kinerja setiap bulan, triwulan dan
per- semester selama tahun 2022

[SK 2.0]
Meningkatnya
tata kelola Balai
Pengembangan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Masyarakat
Gorontalo

[IKK 2.2] Nilai
Kinerja Anggaran
atas Pelaksanaan
RKA-K/L Balai
Pengembangan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Masyarakat
Gorontalo

Nilai

83

TW1:0

TW1:0

TW1:

Progress / Kegiatan :

pada triwulan 1 (Januari -Maret) Tahun Anggaran 2022 berdasarkan
pencapaian realisasi SPM, Realisasi SP2D dan laporan penyerapan
anggaran, Realisasi Anggaran BP PAUD dan Dikmas Prov. Gorontalo
berada di 18.8 % dari target 20% di triwulan 1. tingkat daya serap
anggaran di triwulan pertama ini cukup signifikan dibandingkan Tahun
Anggaran sebelumnya. Adapun pelaksanaan kegiatan pada triwulan 1 ini
yang mendukung mengenai ketercapaian IKK 2.2 Nilai Kinerja Anggaran
atas Pelaksanaan RKA-K/L Balai Pengembangan Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan Masyarakat Prov. Gorontalo ialah sebagai berikut: 1).
Anggaran rutin Belanja pegawai yang belum menemui kendala yang
cukup berpengaruh terhadap realisasi perbulannya 2). pengoptimalan
serapan anggaran belanja barang (Layanan Dukungan Manajemen
Internal[Base Line]) yakni Akun mata anggaran Pelayanan Umum, Rumah
Tangga dan Perlengkapan. 3). Percepatan Pelaksanaan kegiatan teknis
selama triwulan 1. 4). melakukan Revisi Kewenangan KPA (POK-01),
dengan melakukan penambahan mata akun anggaran "Pengembangan
Pendidikan Karakter Melalui SWBB"

Kendala / Permasalahan :

Kendala yang dihadapi terkait ketercapaian IKK 2.2 Nilai Kinerja
Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Balai Pengembangan Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat Prov. Gorontalo ialah : 1).
Pagu Anggaran yang tergolong kecil/sedikit dibandingkan anggaran
tahun sebelumnya, sehingga berpengaruh pada jumlah pelaksanaan
kegiatan berkurang dan membatasi ruang gerak pelaksanaan kegiatan
2). beberapa kegiatan teknis yang berbeda dibandingkan tahun
sebelumnya.

Strategi / Tindak Lanjut :

adapun tindak lanjut yang dilaksanakan berdasarkan kendala yang
dihadapi pada triwulan 1 yaitu: 1). melakukan Revisi Kewenangan KPA
(POK-01), dengan menambahkan mata akun anggaran baru
"Pengembangan Pendidikan Karakter Melalui SWBB" guna menunjang
pelaksanaan kegiatan Perkemahan Pramuka Saka Widya Budaya Bakti
Provinsi Gorontalo yang dilaksanakan bersama-sama dengan LPMP Prov.
Gorontalo 2). Melaksanakan rapat persiapan penyusunan strategi
pelaksanaan kegiatan teknis dengan berkoordinasi secara rutin dengan
Dirjen PAUD Dikdas dan Dikmen terkait tindak lanjut pelaksanaan
kegiatan teknis di triwulan 1 ini.

N\

A

Catatan:

Balai
Sertifikasi
Elektronik

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
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Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan
BALAI PENGEMBANGAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN

MASYARAKAT GORONTALO
Tahun 2022
Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target Target Capaian Analisis Progress Capaian
Kegiatan Kegiatan PK Renaksi Triwulanan
Triwulanan
1 [SK 1.0] [IKK 1.1] Presentase % 0.98 TW2:0 TW2:0 TW2 :

Meningkatnya
mutu pendidikan
jenjang PAUD,
Dikdas, dan
Dikmen

satuan pendidikan
(PAUD Dikmas) yang
meningkat mutu
pembelajarannya

Progress / Kegiatan :

Dalam rangka mendukung ketercapaian IKK 1.1 Presentase satuan
pendidikan (PAUD Dikmas) yang meningkat mutu pembelajarannya
periode triwulan Il (April- Juni) tahun 2022, Balai Pengembangan
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat Prov.
Gorontalo melaksanakan dua (2) kegiatan Teknis yaitu: 1.)
Melaksanakan pendampingan Implementasi Pedoman
Pembelajaran Paradigma Baru pada Satuan PAUD dan PKBM Se-
Kab/Kota Prov. Gorontalo, pada hari/tanggal : Senin & selasa, 11 &
12 April 2022. 2.) Melaksanakan pendampingan Implementasi
Pedoman Peningkatan Kompetensi Literasi dan Numerasi di Satuan
PAUD dan Dikmas Se- provinsi Gorontalo. pada hari/tanggal : Selasa
& Rabu, 26 & 27 April 2022.

Kendala / Permasalahan :

kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan IKK 1.1
Presentase satuan pendidikan (PAUD Dikmas) yang meningkat
mutu pembelajarannya periode triwulan Il (Dua) ini yakni: 1.)
Kurangnya Kesiapan Sarana/prasarana satuan PAUD dan Dikmas
dalam mengimplementasikan Literasi dan Numerasi 2.) Masih
terdapat satuan PAUD dan Dikmas yang belum menerapkan konsep
literasi dan numerasi sesuai dengan pedoman peningkatan
kompetensi literasi dan numerasi yang telah diberikan 3.) belum
adanya kesiapan oleh satuan PAUD dan PKBM terkait penerapan
Implementasi Pedoman Pembelajaran Paradigma Baru 4.)
Perubahan Struktur organisasi, perubahan nomenklatur dan
pergantian pimpinan kepala balai sehingga berpengaruh pada
penerapan pelaksanaan kegiatan yang sementara berjalan. 5.)
simpang siurnya informasi terkait penetapan cut off anggaran
sehingga satker sudah tidak lagi melanjutkan pelaksanaan kegiatan
teknis terkait layanan penjaminan mutu pendidikan jenjang PAUD,
Dikdas Dikmen dan Dikmas.

Strategi / Tindak Lanjut :

Strategi / Tindak Lanjut yang dilaksanakan yakni: 1.) Melakukan
pendampingan dan pembimbingan kepada kepala sekolah dan guru
dalam mengimplementasikan konsep dan bentuk literasi dan
numerasi yang perlu ditingkatkan disatuan pendidikan untuk
menarik perhatian minat murid dalam belajar. 2.) melaksanakan
evaluasi lanjutan terkait penerapan Implementasi Pedoman
Pembelajaran Paradigma Baru pada satuan PAUD dan PKBM yang
sudah dilakukan pendampingan sebelumnya.

N\

A

Catatan:

Balai
Sertifikasi
Elektronik

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




[SK 2.0]
Meningkatnya tata
kelola Balai
Pengembangan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Masyarakat
Gorontalo

[IKK 2.1] Predikat
SAKIP Balai
Pengembangan
Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan
Masyarakat Gorontalo

Predikat

BB

TW2: -

TW2: -

TW2 :

Progress / Kegiatan :

Pada Triwulan Il (dua) T.A 2022 ini Terdapat beberapa kegiatan
yang turut mendukung ketercapaian IKK 2.1 adapun kegiatan
tersebut yakni antara lain: 1.) BP PAUD Dan Dikmas Prov. Gorontalo
telah menyusun Rencana Aksi T.A 2022 dan menguploadnya di
submenu Kinerja pada aplikasi SPASIKITA. 2.) Melaksanakan Rapat
penyusunan dan Sosialisasi Rencana Aksi BP PAUD dan Dikmas
Prov. Gorontalo Tahun 2022 pada bulan april Tahun 2022. 3.)
Melakukan pengisian LKE penilaian ZI-WBK BP PAUD dan Dikmas
Prov. Gorontalo Tahun 2022 dan mengikuti Audit ZI-WBK BP PAUD
dan Dikmas Prov. Gorontalo bersama Tim Itjen Kemendikbudristek.
4.) Menginput Capaian Reguler BP PAUD dan Dikmas Prov.
Gorontalo Bulan April, Mei, serta Juni pada Aplikasi SPASIKITA menu
SIMPROKA. 5.) Mengikuti kegiatan Sosialisasi Kertas Kerja Evaluasi
(KKE) atas implementasi AKIP Tahun 2022, Melalui Zoom Meeting
oleh Biro Perencanaan Kemendikbudristek. 6.) Mengikuti Kegiatan
persiapan evaluasi AKIP Mandiri Tahun 2022 sekaligus Ujicoba
Modul Evaluasi AKIP mandiri pada Aplikasi SPASIKITA, melalui Zoom
Meeting bersama Biro Perencanaan Kemendikbudristek.

Kendala / Permasalahan :

Adapun beberapa kendala yang didapati pada triwulan Il (dua) ini
yaitu: 1.) Adanya likuidasi Satker UPT Kemendikbudristek pada
Dirjen PAUD, Dikdas dan Dikmen serta Dirjen Guru dan Tenaga
Kependidikan (GTK) yang membuat BP PAUD dan Dikmas Prov.
Gorontalo berubah menjadi Balai Guru Penggerak Provinsi
Gorontalo sesuai dengan Permendikbud Nomor 14 Tahun 2022. 2.)
Perubahan struktur organisasi dan pergantian pimpinan Kepala
Balai yang berakibat pada legalitas beberapa Dokumen Pendukung
Pelaksanaan kinerja. 3.) Belum adanya Sosialisasi terkait Revisi
Renstra Kemendikbudristek pada tingkat eselon 1 Dirjen Guru dan
Tenaga Kependidikan (GTK) kepada seluruh Satker UPT baru Balai
Guru Penggerak.

Strategi / Tindak Lanjut :

Strategi / Tindak Lanjut yang kami lakukan yakni, membangun
komunikasi rutin dan berkoordinasi secara kontinyu kepada Eselon
1 Dirjen PAUD, Dikdas dan Dikmen serta Dirjen Guru dan Tenaga
Kependidikan (GTK) Kemendikbudristek, terkait Perubahan
Nomenklatur, Likuidasi Satker UPT dan pengaruhnya terhadap
Penilaian Predikat SAKIP BP PAUD dan Dikmas Prov. Gorontalo
Tahun 2022, dan percepatan sosialisasi Revisi Renstra tingkat
eselon 1 Dirjen Guru dan Tenaga Kependidikan (GTK).

[SK 2.0]
Meningkatnya tata
kelola Balai
Pengembangan
Pendidikan Anak
Usia Dini dan
Pendidikan
Masyarakat
Gorontalo

[IKK 2.2] Nilai Kinerja
Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L
Balai Pengembangan
Pendidikan Anak Usia
Dini dan Pendidikan
Masyarakat Gorontalo

Nilai

83

TW2:0

TW2:0

TW2 :

Progress / Kegiatan :

Di triwulan Il (Dua) April s/d Juni 2022, pencapaian realisasi SPM,
Realisasi SP2D dan laporan penyerapan anggaran, Realisasi
Anggaran BP PAUD dan Dikmas Prov. Gorontalo sebesar 46,33 %
dari target yang diprediksi sebesar 41,74%. kegiatan yang
mendukung ketercapaian IKK 2.2 pada triwulan Il (dua) ini yakni
sebagai berikut: 1.) Terealisasinya Pengadaan Peralatan dan
Fasilitas Perkantoran, dengan output pembelanjaan yaitu
Pengadaan Meubelair Kursi Tamu BP PAUD dan Dikmas Prov.
Gorontalo. 2.) Rutin Melakukan Pengisian Capaian Output melalui
aplikasi SAKTI 3.) Terealisasinya tanpa hambatan pembayaran gaji
induk pegawai, gaji ke-13, Tunjangan Kinerja ke-13, uang makan
pegawai, tunjangan kinerja pegawai, operasional dan pemeliharaan
kantor lainnya. 4.) Dilaksanakannya Rapat Kerja antara Tim
keuangan, dan kepegawaian Balai Guru Penggerak Prov. Gorontalo
Bersama Pimpinan Baru Kepala Balai Guru Penggerak Prov.
Gorontalo. 5.) Mengikuti Kegiatan Focus Grup Discussion (FGD) dan
End User Training (EUT) Migrasi Saldo Awal SAKTI Tahun 2022,
melalui Zoom Meeting bersama KPPN Prov. Gorontalo. 6.) Mengikuti
rapat koordinasi pelaksanaan anggaran tahun 2022 dengan agenda
revisi dan likuidasi satker, melalui Zoom Meeting bersama Dirjen
PAUD, Dikdas dan Dikmen. 7.) Mengikuti Kegiatan persiapan
penyusunan laporan keuangan likuidasi serta melakukan persiapan
pelaksanaan anggaran Tahun 2022 bagi Satker BBGP/BGP, Melalui
Zoom Meeting bersama Dirjen Guru dan Tenaga Kependidikan
(GTK).

Kendala / Permasalahan :

Kendala yang dihadapi tentunya ialah adanya Likuidasi seluruh
Satker UPT BP PAUD dan Dikmas dan perubahan nomenklatur
menjadi balai Guru Penggerak serta adanya Cut Off Anggaran
sehingga mengakibatkan beberapa kegiatan terhambat dan tidak
dapat dilaksanakan.

Strategi / Tindak Lanjut :

Tindak lanjut yang dilakukan yaitu antara lain: 1.) pengajuan dan
penarikan dana, anggaran dilakukan secara tepat dan cermat. 2.)
Pengoptimalan Belanja operasional dan pemeliharaan kantor
sebelum cut off anggaran. 3.) mengikuti kegiatan penelaahan
Likuidasi satker Eks PP/BP Paud Dikmas, melalui Zoom Meeting
bersama Dirjen PAUD, Dikdas dan Dikmen 4.) berkoordinasi dengan
Dirjen Guru dan Tenaga Kependidikan (GTK) terkait langkah-
langkah persiapan dalam menghadapi cut off anggaran, serta
penerbitan DIPA dan Alokasi Anggaran T.A 2022 yang baru.

N\

A

Catatan:

Balai
Sertifikasi
Elektronik

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




Pengukuran Kinerja Rincian Output

No RO / Komponen Volume Satuan TW 2 Anggaran
1 [850] Satuan PAUD dan 20.0000 Lembaga 0 Rp. 630.258.000
Dikmas yang difasilitasi
penjaminan mutunya
2 [063] Pendampingan Fasilitasi | 21 Kegiatan 8 Rp. 453.344.000
Berdasarkan SNP
3 [084] Verifikasi dan Validasi Data Mutu | 6 Kegiatan 3 Rp. 176.914.000
Pendidikan
4 [962] Layanan Umum 1.0000 Layanan 0 Rp. 175.000.000
5 [055] Pelayanan Umum Rumah Tangga 6 Layanan 0 Rp. 175.000.000
dan Perlengkapan
6 [994] Layanan Perkantoran 1.0000 Layanan 0 Rp. 7.752.671.000
7 [001] Gaji dan Tunjangan 12 Bulan 6 Rp. 5.977.949.000
8 [002] Operasional dan Pemeliharaan | 12 Bulan 6 Rp. 1.774.722.000
Kantor
9 [951] Layanan Sarana 1.0000 Unit 1 Rp. 25.000.000
Internal
10 [997] Pengadaan Peralatan dan | 1 Layanan 1 Rp. 25.000.000
Fasilitas Perkantoran
TOTAL JUMLAH PAGU Rp. 8.582.929.000
Catatan:
7 Bala.i X . L. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
d Sler':l.flkaS': 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
Elektroni

N\




Gorontalo,15 Juli 2022

Kepala BP PAUD dan Dikmas Provinsi Gorontalo

Drs. Hi. Bambang Kunaedi, M.Si

Catatan:

7 Bala.i X . L. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
Sertifikasi 2. Dokumen initelah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
N Elektronik
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Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan
BALAI PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN GORONTALO
Tahun 2022

Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan | Satuan | Target Target Capaian Progress Capaian
PK. Renaksi Triwulanan

Triwulanan

1 | [SK1.0] Meningkatnya | [IKK 1.1] Persentase satuan % 0.98 TW1:0 W1:0 ™W1:
mutu pendidikan jenjang | pendidikan (PAUD Dikmas) Progress / Kegiatan :
PAUD, Dikdas, dan yang meningkat mutu ™W2:0 ™W2:0
Dikmen pembelajarannya Kendala / Permasalahan :
TW3:0 ™W3:0
Strategi / Tindak Lanjut :
TW4:0.98 TW4:325

TW2:
Progress / Kegiatan :
Kendala / Permasalahan :

Strategi / Tindak Lanjut

W3 :
Progress / Kegiatan

Seluruh rangkaian kegiatan terkait IKK 1.1 telah diselesaikan BP Paud pada akhir Juni 2022 dan akan dilakukan perhitungan capaian berdasarkan data dari BSKAP pada akhir tahun.
Kendala / Permasalahan :

Anggaran dan kegiatan telah diselesaikan BP Paud pada akhir bulan Juni 2022.

Strategi / Tindak Lanjut

Melakukan penghitungan capaian IKK 1.1 berdasarkan data dari BSKAP pada akhir tahun.

WA :

Progress / Kegiatan :

Seluruh rangkaian kegiatan terkait IKK 1.1 telah diselesaikan BP Paud pada akhir Juni 2022. Persentase capaian berdasarkan nilai akreditas pada akhir tahun sebesar 331,63%.

Kendala / Permasalahan :

1) Anggaran dan kegiatan telah diselesaikan BP Paud pada akhir bulan Juni tahun 2022. 2) Belum keluarya rapor Pendidikan tahun 2022 sebagai data pembanding yang dapat digunakan untuk kan satuan pendidikan PAUD Dikmas yang meningkat mutu pembelajarannya.
Strategi / Tindak Lanjut :

Strategi/ tindak lanjut dalam mengatasi adalah perhitungan nilai akreditas sekolah berdasarkan hasil koordinasi dengan eselon 1 terkait persentase satuan pendidikan PAUD Dikmas yang meningkat mutu pembelajarannya.

2 [SK 1 0] Meningkatnya | [IKK 1.2] Persentase Provinsi | % 25 TW1:0 TW1:0 W1:
jenjang | dan yang Progress / Kegiatan :

PAUD Dikdas, dan meningkat rapor W2:0 ™W2:0 Rangkaian kegiatan yang telah dilaksanakan dalam rangka pencapaian IKK 1.1 yaitu : + Progres/Kegiatan : 1. Sosialisasi Koordinasi kebijakan Kemdikbudristek Tahun 2022 Sosialisasi dan Koordinasi Kehuakan Kemdikbudristek tahun 2022, sebagai tindaklanjut kebijakan Kemendikbudristek yang akan
Dikmen pendidikannya (Dikdas dan dikawal dan dilaksanakan oleh LPMP sebagai Unit pelaksanaan teknis kementerian di daerah dalam bentuk program kegiatan diantaranya program sekolah penggerak , program ANBK , Dapodik serta DAK baik fisik maupun non fisik dan program lainnya. Dimana
Dikmen) TW3:0 TW3:0 program tersebut agar terlaksana dengan baik dan efektif maka perlu mendapatkan dukungan Dari dinas Pendidikan kabupaten/kota serta semua instansi terkait . Adapun tujuan dari kegiatan ini adalah : a) Mensosialisasikan seluruh kebijakan dan program Kemdikbudristek tahun 2022. b) Mensinergikan
dan menselaraskan kebijakan dan program Kemdikbudristek tahun 2022 dengan kebijakan Pendidikan di daerah. c) Menjaring aspirasi dan terkait dengan dan faktor yang terjadi 2. Bimtek Dapodik Bimbingan secara teknis yang dilaksanakan
W4 : 25 W4 :29 secara tatap muka dengan sasaran pemangku kepentingan yang ada di daerah dalam rangka pengelolaan Dapodik 2022 dan Aplikasi RKAS tahun 2022 serta penyusunan rencana tindak lanjut pelaksanaan verifikasi dan validasi data satuan pendidikan. Tujuan kegiatan ini adalah : a) Memberikan
bimbingan secara teknis mengenai Pengelolaan Dapud\k zozz b) Membemkan bimbingan secara teknis mengenai Aplikasi RKAS Tahun 2022. c) Melakukan penyusunan rencana tindak lanjut dengan instansi terkait dalam rangka pelaksanaan verifikasi dan validasi data di satuan pendidikan di Provinsi
Gorontalo. 3. Aktivasi dan Tahun 2022 Dalam rangka menjamin kelancaran proses pembelajaran, memudahkan pendidik dan peserta didik layanan dan melalui Pusat Data dan
Teknologi Informasi (Pusdatin) meluncurkan Akun Pembe\a]aran dengan domain belajar.id. Akun elektronik yang diterbitkan oleh Riset, dan Teknologi tersebut dapat digunakan oleh peserla mmk pendidik, dan tenaga kependidikan untuk mengakses layanan
pembelajaran berbasis e\ektramk Akun Pembelajaran dibuat dengan twjuan mendukung kegiatan belajar dari rumah di masa pandemi dengan harapan melalui penerapan teknologi informsi dan dapat di satuan Kegiatan ini bertujuan: a)
Memberikan unt Aplikasi b) Kepala Sekolah dan operator sekolah secara langsung dalamproses aktivasi akun pembelajaran. 4. Soatsnsi PSP Angkatan 3 Kegiatan Sosialisasi dilaksanakan dalam rangka
untuk mempersiapkan Con Kepa\a Sekolah Penggerak pada angkatan Fy Se\aln itu sosialisasi dimaksudkan untuk dapat memberikan informasi dan penjelasan tentang program sekolah penggerak, sehingga para kepala sekolah dapat memperoleh informasi aktual yang berdamapk pada pemahaman
tentang PSP tersebut. Pada kegiatan ini juga peserta dimotivasi untuk dapat mengikuti PSP dengan kriteria yang . 5. Sosialisasi SPM Indikator Unsur Bidang Pendidikan Provinsi Gorontalo LPMP sebagai tangan yang mengawal
seluruh program pusat dalam peningkatan mutu pendidikan didaerah. Dalam fungsi advokasi, pendampingan, pemantauan, dan evaluasi untuk daerah dan sekolah (BBPMP) . LPMP Berkoordinasi dengan Bappeda setempat untuk waktu, dan metoda Rakortek
tingkat kab/kota di wilayah g-masing. LPMP juga harus hasil koordinasi tersebut kepada Sekretaris Ditjen PAUD, Dikdas, dan Dikmen melalui Koordinator Fungsi Perencanaan dan Penganggaran Setditien PAUD, Dikdas, dan Dikmen , serta berperan aktif dalam pelaksanaan Rakortek
tingkat kab/kota di wilayah masing-masing. Dalam rangka kebijakan maka LPMP kegiatan kegiatan Sosialisasi SPM indikator urusan bidang pendidikan pravms\ Gorontalo tahun 2022 . Tujuan dari kegiatan ini adalah : 1. Mempersmpkan Rapat Koordinasi
Teknis Perencanaan dan ikan SPM indikator urusan bidang pendidikan provinsi Gorontalo tahun 2022. 6. dan DAK Fisik dan Non Fisik
Fisik dan Non Fisik Tahun 2022, dilaksanaka untuk beberapa daerah ya\tu Kabupaten Gorontalo Utara, Kabupaten Pohuviato dan Kab. Gorontalo. Tujuan kegiatan ini adalah : 1. Mendampingi sekolah dalam pengelolaan Dana 80S dalam aplikasi rencana kegiatan dan anggaran seko\ah (ARKAS) 2.
Mendampingi sekolah dalam menyusun rencana kegiatan dan anggaran berdasarkan hasil raport Pendidikan. 7. Coaching klinik Coaching clinic dilaksanakan untuk mendampingi pemda dalam penjaringan calon Sekolah Penggerak (SP) angkatan ke-3, agar banyak kepala sekolah didaerahnya yang
mengikuti Program Sekolah Penggerak dan dapat mendaftar tepat waktu sesuai dengan target yang diharapkan. LPMP bersama Dinas Pendidikan memberikan penjelasan pengisian instrumen ke kepala sekolah calon Sekolah Penggerak (SP) agar lebih memahami tentang pengisian dan dapat melakukan
pendaftaran tepat waktu. Tujuan kegiatan ini adalah : tujuan dari pelaksanaan Coaching Clinic adalah : 1. Untuk mendampingi kepala sekolah untuk melakukan pendaftaran calon kepala sekolah PSP 2. Memastikan Kepala Sekolah sudah mengirimkan berkas penting yang merupakan syarat pendaftaran
Calon Kepala Sekolah 3. Memastikan calon kepala sekolah PSP mengisi esai dan mengirimkan berkas, dengan mengklik menu submit. 8. Penguatan Karakter Melalui Saka Widya Budaya Bakti(SWBB) Perkemahan Bakti Saka Pramuka Widya Budaya Bakti dilaksanakan untuk melihat sejauh mana

serta anggota Saka Widya Budaya Bakti yang meliputi 7 krida yakni Krida Dikmas, Paud, Kecakapan Hidup, Bina nilai Sejarah, Bina nilai Seni dan Film, Bina Nilai Budaya, dan krida Cagar Budaya. Kegiatan ini dikemas dlam bentuk lomba yg berisi krida krida. Sekain
itu juga ada kegiatan non Iomba berupa kegiatan ibadah, bakti sosial, dan olah raga pagi. Kegiatan persahatan/eksibisi berupa permainan tradisional seperti enggran putra dan Putri, naik sepatu raksasa, sepak bola sarung, tarik tambang bambu, dan hadang. Tujuan kegiatan ini adalah penguatan
karakter dengan mempi sesama anggota Saka Pramuka Widya Budaya Bakti se Provinsi Gorontalo,
Kendala / Permasalahan :
+ Kendala/permasalahan dalam proses pencapaian IKK 1.1, yaitu : 1. Adanya perubahan struktur nama jabatan / mutasi antara unit kerja pada Pemerintah Daerah menjadi kendala tersendiri dalam pelaksanaan kegiatan yang menyebabkan data peserta yang akan diikutkan pada kegiatan dimaksud. 2.
Disposisi /Penugasan peserta untuk ikut pada kegiatan ini juga mengalami keterlambatan, sehingga peserta terlambat hadir pada kegiatan dimaksud. 3. Kedisiplinan peserta kurang, banyak peserta yang datang tidak tepat waktu. 4. Peran dari unsur Bappeda dan Inspektorat pada kegiatan tidak
maksimal karena sudah pulang terlebih dahulu, sehingga tidak dapat memberikan informasi serta tanggapan atas pertanyaan yang diajukan baik dari Dinas Pendidikan maupun dari Kepala Sekolah khususnya terkait masalah Anggaran/ Dana. 5. Belum semua permasalahan yang ada di lapangan tidak
tersampaikan pada saat diskusi. 6. peserta dari  Diras PUPR Provinsi Gorontalo tidak hadir dengan tidak mencantumkan alasan secara tertulis alasan ketidakhadiran, peserta PUPR Provinsi Gorontalo digantikan oleh peserta dari unsur LPMP Gorontalo. 7. Kehadiran Narasumber tidak sesuai jadwal yang
telah karen: oleh atasan langsung. 8. Masih banyak peserta yang belum memahami cara pengisian dan tidak bisa mengoperasikan computer. 9. Jaringan internet yang tidak memadai 10. Tidak bisa melakukan reset password karena kendala jaringan
dan belum bisa renautkan akun belajar dengan S\MPKB karena lupa password baru dan belum bisa melakukan reset password 11. Untuk jenjang PAUD/TK, masih banyak yang tidak hadir, sehingga percepatan aktivasi akun untuk TK/PAUD agak terhambat 12. Lamanya antrian dalam pengajuan akun
yang belum ada
Strategi / Tindak Lanjut :
1. Perlu ada ti terhadap yang ikan peserta terkait i Program dan Kegiatan LPMP tahun 2022 yaitu PSP, Dapodik, Asesmen Nasional dan Pendampingan DAK/BOS. 2. Masih per\u perhauan/perbalkan terhadap fasilitas dan sarana kegiatan terkait dengan
perbandiangan luas ruang meeting dengan jumlah peserta, i kegiatan dan fasilitas yang protokol Kesehatan. 3. Perlu ada terhadap beberapa kegiatan tekait dengan kedisplinan peserta dengan
berkoordinasi intensif dengan dinas terkait kehadiran peserta sesuai dengan waktu yang telah ditentukan. 4. Kegiatan Sosialisasi ke depan seba\knya juga OPD Komisi Pendi DPRD, Dinas Dukcapn Gan Dinas Sosal. 5 Pembagian peran maupun tanggungjawab LPMP, Dinas
Pendidikan serta pemerintah daerah khususnya pada program Sekolah Penggerak lebih 6. Perlunya 1 serta penguatan lerhadap berbaga\ program Kemdikbudristek dari pihak LPMP . 7. Perlu menghadirkan unsur Dukcapil untuk membahas integrasi data DAPODIK dan
DUKCAPIL. 8. LPMP Provinsi Gorontalo akan melaksanakan rapat lanjutan terkait Perencanaan Berbasis Data guna mutu melalui Rapor . 9. Data Dapodik dapat menjadi acuan bagi instansi Dikbud, Bappeda, BKAD untuk menyusun program
penjaminan peningkatan mutu pada satuan pendidikan. 10. Memperkuat koordinasi dengan dinas pendidikan terutama kesiapan dan komitmen Kepala Sekolan daleim mer\dukur\g PSP. 11. Meningkatkan komitmen PMO daerah dalam mengawal program sekolah penggerak didaerah. 12. Perlunya
pendampingan dan penguatan PMO mengenai teknis pendokumentasian proses dan pelaporan pelaksanaan PSP di kabupaten/ Kota. 13. Perlunya forum komunikasi yang efektif agar setiap pemangku kepentingan bisa berkoordinasi secara aktif dan kolaboratif. 14. Fungsi pengawas bina dmarapkan
ditingkatkan dalam hal supervisi updating data dapodik 15. Karena masih minimnya sasaran aktivasi akun belajar yg sdh mengakifkan akun belajarnya disarankan untuk dilakukan pendampingan lebih maksimal oleh unsur pendidikan yang lain sepert] para pengawas atal operator dari sekolah lain yang
dianggap sdh layak mendampingi. 16. Sekolah yang belum mendapatkan rapor pendidikannya agar dapat segera meng-unduhnya, agar mereka dapat menganalisis kelemahan sekolah sehingga dapat menyusun kegiatan yang dapat adanya Bimtek
tentang per untuk bendahara dalam mengelola bantuan DAK Fisik dan Non Fisik

w2 :
Progress / Kegiatan :
Rangkaian kegiatan yang sudah dilaksanakan dalam rangka pencapaian IKK 1.1 TW2 adalah : 1. BIMTEK PMO Angkatan 2 Tujuan dari kegiatan adalah memberikan pemahaman kepada peserta tentang : + Konsep Pokja Manajemen Operasional (PMO) dalam Program Sekolah Penggerak.  Peran dan tugas
PMO serta mekanisme kerja PMO pada level sekolah, level daerah dan level pusat + Aplikasi PMO Sekolah Penggerak untuk Dinas dan UPT Sasaran awal kegiatan bimtek adaslah Kepala Sekolah Pelaksana PSP Angkatan 1 dan 2, Tim PMO Dinas Pendidikan Provinsi dan Kab./Kota sasaran PSP Angk. 1 dan 2,
“Tim PMO UPT, LPMP Provinsi Gorontalo, total : 133 peserta 2. Forum Pemangku Kepentingan Daerah Tujuan penyelenggaraan kegiatan Forum Pemangku Kepentingan Daerah Program Sekolah Penggerak Tahun 2021 ini adalah: + Pemangku kepentingan mampu merefleksikan capaian kemajuan
pendidikan di daerahnya pada akhir semester. + Pemangku kepentingan memiliki rencana dan komitmen tindak lanjut untuk meningkatkan kualitas pendidikan di daerahnya. » Pemangku adalah pemangku dengan berbagai peran dapat saling berinteraksi dan berkolaborasi.
Sasaran Kegiatan ini berjumiah 121 orang, dengan peserta yang hadir sejumlah 113 orang. Adapun unsur g terlibat pada kegiatan ini antara lain : - Kepala Dinas Pendidikan Kebudayaan Pemuda dan Olahraga - Kepala Dinas Kota Gorontalo - Kepala BP Paud Dikmas Propinsi Gorontalo - Tim PMO -
Pengawas Bina dan Penilik - Kepala Sekolah Jenjang TK, SD, SMP, SMA - Guru Komite Pembelajaran Jenjang TK,SD SMP, SMA - Perwakilan Orangtua - Siswa - Unsur 3. Perencanaan Kebijakan, PBD dan Rencana Aksi Perbaikan Melaksanakan pendampingan
kepada Dinas Pendidikan dan Bappeda Kabupaten/Kota dalam Perencanazn Kebijakan Program dan Kegiatan Bidang Pendidikan untuk Tahun Anggaran 2023 sesuai dengan Permendagri 59 Tahun 2021dan Permencikbud No. 32 Tahun 2018 yang diharapkan tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) 4. Pelatihan perenc: n pel3poran sekolsh menggunakan platform SDS, platfor rapor pencidikandan piatform merdeks beljar Tujuan dar pelaksanaan Pelatihan ini adalah : + Mernberikan pelatinan mengena perencanasn, penatausahiaan dan
pelaporan sekolah menggunakan platform Sumber Daya Sekolah. « Memhenkan pelatihan mengenai perencanaan, penatausahaan dan pelaporan sekolah platform rapor pelatihan mengenai perencanaan, penatausahaan dan pelaporan sekolah menggunakan
Hlatform merdeka belajar. 5. Rakortek Persiapan Pelakeanaan Agesemen Nasional tahun 2023 Tujuan penyelenagarban kegiatan i adalah untuk melakukan koordinas, Serta sosialicas erkait kebijakan dan mekanisme pelaksanaan Agesmen Nacional Tahun 2022 kepada pelakéana tngkat
Provinsi/Kab/Kota. Sasaran kegiatan ini adalah seluruh Tim Teknis Asesmen Nasional Provinsi dan Cabang Dinas Provinsi, Penanggungjawab Kanwil Kementerian Agama Provinsi Gorontalo, Penanggungjawab dan Tim Teknis Dinas Pendidikan Kab/Kota, Penanggungjawab Asesmen Nasional Kantor
kementerian agama kabupaten/kota , Penanggungjawab dan Operator BGP serta Tim Koordmas\ BPMP yang seluruhnya bemumlah 74 orang dan yang hadir sejumiah 71 orang. 6. Pendampingan Perencanaan Kebijakan, PBD dan Rencana Aksi (Audiensi dengan DPRD) Tujuan dari kegiatan ini adalah
melakukan audiensi dengan DPRD Kabupaten/Kota khususnya bidang yang bidang | terkait ebijakan daerah dalam bidang pendidikan sesuai dengan permendagri no 59 tahun 2021. 7. Pendampingan Pemanfaatan Platform Sumber Daya Sekolah(SDS), platorm rapor
pendidikan,dan platform merdeka belajar Tujuan dari ini adalah : i mengenal platform Sumber Daya Sekolah. + mengenai platform rapor mengenai
pemanfaatan platform merdeka belajar. Sasaran pada Kegiatan Pendampingan ini adalah Kepala Sekolah Program Sekolah Penggerak Angkatan 1 o 2 Kota Gorontalo. Kabupaten Gorontalo dan Kabupaten Pohuwato beserta Pengawas masing- masing Satuan Pendidikan berjumlah 138 orang. 8.
Pembaharuan Data Dapodik jenjang PAUD, Kesetaraan, SD, SMP, SMA, SLB Terlaksananya kegiatan Pembaharuan Data Dapodik jenjang PAUD, Kesetaraan, SD, SMP, SMA dan SLB. Tujuan dari kegiatan ini adalah mendorong dan mendampingi operator sekolah dalam melakukan pemutakhiran data dapodik
sehingga diperoleh data yang lengkap, valid, akuntable dan terbarukan. Dapodik telah menjadi satu-satunya acuan data yang digunakan dalam setiap kebijakan-kebijakan yang baik dan tepat dalam rangka proses peningkatan mutu pendidikan di seluruh jenjang.
Kendala / Permasalahan :
1. BIMTEK PMO Angkatan 2 Kendala : + Kendala dalam pelaksanaan kegiatan kurang efektif karena dilaksanakan pada bulan puasa, sehingga kondisi peserta kurang semangat dalam menerima materi bimtek. » Narasumber merupakan tim PMO daerah/LPMP, sehingga kurang interaktif dalam memberikan
penjelasan teknis kepada peserta dan kurang responsif dalam menjawab pertanyaan dari peserta. 2. Forum Pemangku Kepentingan Daerah, kendala yang dihadapi adalah : + Waktu pelaksanaan kegiatan hanya 1 hari, sehingga durasi setiap sesi tidak maksimal karena bertepatan dengan Ramadhan 1443
H. + Beberapa peserta tidak hadir terutama Kepala Dinas Pendidikan Propinsi serta unsur Masyarakat Pendidikan. + Tidak semua peserta berperan aktif terutama dari kelompok Pengawas dan Guru. 3. Pendampingan Perencanaan Kebijakan, PBD dan Rencana Aksi Perbaikan Kendala : + Para pemangku
kepentingan yang ada di dinas sangat sibuk dan susah ditemui + Masih kurangnya pemahaman tentang Permendagri 59 menurut mereka masih perlu banyak belajar lagi. + Belum jianya format renja sesuai membuat tim perencanaan masih menggunakan format lama. «
Rapor pendidikan belum bisa diakses oleh semua pejabat jenjang .+ Dalam tentang rancangan awal RKPD dengan Bappeda seharusnya dilaksanakan bersama Tim Perencanaan Dinas Pendidikan. + Draft Perbaikan Rancangan Awal oleh Dinas Pendidikan belum selesai
diinput sehingga belum bisa melakukan identifikasi dan kesesuaian indikator, kodefikasi dan kinerja sub kegiatan. + Anggaran DAK belum tersedia sehingga sebagian kegiatan (fisik) belum dimasukkan ke SIPD. 4. Pelatihan perencanaan,penatausahaan,dan pelaporan sekolah menggunakan platform SDS,
platform rapor pendidikan,dan platform merdeka belajar Kendala pada saat pelatihan diantaranya : « Beberapa sekolah pada saat membuka rapor mutu, tidak tersedia data pada beberapa indicator. « Beberapa sekolah yang tidak bisa membuka rapor mutu, terkendala dengan akun untuk masuk ke rapor
mutu, solusinya menyurat ke pusat bantuan + Beberapa peserta harus mengikuti kegiatan daring program sekolah penggerak yang dilaksanakan oleh satker lain pada saat pelaksanaan pelatihan, sehingga peserta kurang fokus menerima materi. 5. Rakortek Persiapan Pelaksanaan Asesemen Nasional
tahun 2022 Kendala yang dihadapi pada kegiatan Rakortek Persiapan Pelaksanaan Asesmen Nasional Tahun 2022 antara lain: + Sebagian peserta yang hadir bukan merupakan tim teknis terutama dari Dinas Pendidikan. + Terdapat 2 orang Tim Teknis dari Cabang Dinas Provinsi yang tidak hadir + Masih
ada beberapa penanggungjawab AN baik dari Dinas Pendidikan maupun Kemenag yang belum mengisi RTL. » Waktu pelaksanaan Rakortek terlalu singkat,sehingga tidak semua materi tersampaikan. 6. Pendampingan Perencanaan Kebijakan, PBD dan Rencana Aksi (Audiensi dengan DPRD), kendala
kegiatan yaitu : + Kurangnya pemahaman tentang Permendagri 59 tahun 2021 » Beberapa stakeholder terkait tidak memenuhi undangan pihak DPRD « Peserta kegiatan tidak datang tepat waktu. 7. Pendampingan Pemanfaatan Platform Sumber Daya Sekolah(SDS), platform rapor pendidikan,dan
platform merdeka belajar Kendala/ permasalahan Kegiatan ini adalah : + Tedapat sekolah yang tidak bisa membuka Rapor pendidikan sekolahnya, solusinya mereke menghubungi Pusat Bantuan untuk memulihkan akun sekolah dan pada saat kegiatan peserta EDS Sekolah dan
menyesuaikan dengan indikator-indikator yang ada pada rapor Pendidikan. + Beberapa peserta tidak fokus menerima materi dan mengerjakan tugas disebabkan karna harus mengikuti kegiatan program sekolah penggerak secara daring diwaktu yang bersamaan. + Rencana kegiatan yang disusun di LK 5
dan yang akan d tuangkan kedalam Aplikasi RKAS masih terkendala di beberapa kodefikasi kegiatan 8. Pembaharuan Data Dapodik jenjang PAUD, Kesetaraan, SD, SMP, SMA, SLB Beberapa kendala yang dihadapi diantaranya : « Terdapat peserta yang tidak hadir karena tidak mendapat informasi terkait
pelaksanaan kegiatan ( tidak ada jaringan internet) + Kehadiran peserta yang tidak sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan. + Masih adanya data invalid pada beberapa komponen dapodik yg ditemukan di beberapa sekolah.
Strategi / Tindak Lanjut :
1. BIMTEK PMO Angkatan 2Kendala yang dihadapi pada kegiatan Rakortek Persiapan Pelaksanaan Asesmen Nasional Tahun 2022 antara lain: Solusi/ tindaklanjut : + Sebaiknya dilakukan Bimtek khusus kepada Tim PMO LPMP dengan melakukan simulasi terutama dalam hal mengidentifikasi dan
mengklasifikasi isu/masalah di sekolah penggerak, mengolah data, menyusun rencana tindak terhadap permasalahan, dan pengelolaan laporan pada aplikasi PMO Sekolah Penggrak. + Sebaiknya mengundang narasumber dari Tim PMO Pusat dari PAUD Dasmen untuk memberikan informasi dan
penjelasan lebih rinci tentang mekanisme tugas dan peran PMO 2. Forum Pemangku Daerah Solusi/ + + Waktu kegiatan kalau bisa sampai dua hari » Perlu meningkatkan komitmen dari para pemangku kepentingan » Peran peserta lebih dioptimalkan 3. Pendampingan
Perencanaan Kebijakan, PBD dan Rencana Aksi Perbaikan Solusi/Tindaklanjut : « Perlunya perencanaan dan persiapan yang lebih matang sehingga program kegiatan bisa terlaksana dengan baik. + Perlu ada dari awal rencana kerja + dari BPMP Provinsi Gorontalo
terkait raport pendidikan pada indikator literasi dan numerasi. « Sinergitas lebih lanjut antar semua stakeholder yang terkait yakni BPMP selaku UPT, Kemdikbudristek, unsur legislative, Bappeda dan Dinas Pendidikan. * Dinas pendidikan menyusun rencana tindak lanjut penyusunan Renja berdasarkan
59 + Dinas koordinasi dan kerja kelompok masing-masing bidang bidang/jenjang. + Sebaiknya dilakukan Bimtek tentang perencanaan berbasis data menggunakan hasil Rapor Pendidikan dan Dapodik (terkait framework perhitungan kebutuhan dalam pemenuhan akses
pendidikan, dan analisis untuk memilih sub kegiatan yang paling efekif dan efisien dalam mencapai target minimum prioritas sub kegiatan) kepada Tim Dinas Pendidikan dan BAPPPEDA, agar dapat memahami dan lebih mudah dalam menyusun perencaaan program di daerah, dimana hal tersebut yang
akan terus diadvokasi dan dikawal prosesnya oleh BPMP. 4. Pelatihan perencanaan,penatausahaan,dan pelaporan sekolah menggunakan platform SDS, platform rapor pendidikan,dan platform merdeka belajar Solusi/tindaklanjut : Perlunya koordinasi dengan satker lain untuk jadwal pelaksanaan kegiatan,
agar peserta tidak mengikuti kegiatan untuk program sekolah penggerak di waktu yang bersamaan. 5. Rakortek Persiapan Pelaksanaan Asesemen Nasional tahun 2022 Solusi /tindaklanjut : + Perlu adanya kegiatan lanjutan sebagai tindak lanjut dari hasil Rakortek Persiapan Pelaksanaan Asesmen
Nasional Tahun 2022 ini, hal ini demi terselenggaranya pelaksanaan Asesmen Nasional pada bulan September dengan baik dan lancar. + Diperlukan koordinasi yang intens antara LPMP, Dinas Provinsi, Dinas Kab/Kota, Kanwil Kementerian Agama, serta Kantor Kementerian Agama di Kab/kota untuk
membahas terkat pelaksanaan Asesmen Nasional. 6. Pendampingan Perencanaan Kebijakan, PBD dan Rencana Aksi (Audiensi dengan DPRD) Solusi /tindaklanjut : + Bappeda dan Disdik untuk senantiasa mengacu pada Permendagri 59 tahun 2021 tentang SPM dan berkoordinasi dengan BPMP Provinsi
Gorontalo + Koordinasi yang intens dengan terkait 7. Platform Sumber Daya Sekolah(SDS), platform rapor dan platform merdeka belajar Solusi /tindaklanjut : Perlunya koordinasi dengan satker lain untuk jadwal pelaksanaan kegiatan, agar peserta tidak
mengikuti kegiatan untuk program sekolah penggerak di waktu yang bersamaan 8. Pembaharuan Data Dapodik jenjang PAUD, Kesetaraan, SD, SMP, SMA, SLB Solusi/tindaklanjut : + Koordinasi dengan pejabat dan pengawas Dinas Pendidikan terkait dengan ketidakhadiran peserta. + Meminta bantuan
koordinator operator lainnya untuk menyampaikan informasi yang didapatkan pada saat pelaksanaan kegiatan kepada operator lainnya yang tidak sempat had.
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Progress / Kegiatan :
Rangkaian kegiatan yang sudah dilaksanakan dalam rangka pencapaian IKK 1.2 TW 3 adalah : 1. Advokasi dan Sosialisasi Implementasi Kurikulum Merdeka Kegiatan ini bertujuan untuk : - dan Kurikulum Merdeka - Menyampaikan informasi kepada Dinas
Pendidikan mengenai strategi yang harus dilaksanakan oleh satuan pendidikan yang telah memilih implementasi kurikulum merdeka secara mandiri pada tahun ajaran 2022/2023 - Memastikan satuan pendidikan yang telah memilih implementasi kurikulum Merdeka sudah melakukan proses belajar
melalui login di aplikasi PMM. - Mendorong terbentuknya POKJA IKM di Kab. Boalemo sebagai wadah untuk mengawal pelaksanaan IKM di daerah. Adapun sasaran peserta pada kegiatan ini adalah Struktural dan fungsional di Dinas yang terdiri dari Kepala Dinas,
Kabid, Kasi, Pengawas dan pihak berkepentingan lainnya. 2. Bimbingan Teknis Program SP ke Pemda Tujuan pelaksanaan kegiatan ini adalah - Memberikan pemahaman kepada pemerintah daerah terkait peran dan fungsi pemerintah daerah dalam implementasi program sekolah penggerak; - Memberikan
pemahaman kepada pemerintah daerah terkait repor pendidikan dan nperencanzan berbasis data dalam rangka evaluasi sistem Pendidikan. Peserta yang telibat pada kegiatan ini adalah Kabid GTK, Kabid Dikdas, Kabid PAUD PNF, Korwas, dan PJ untuk 6 kab/kota serta Kabid GTK, Kabid SMA, Kabid SMK,
Korwas untuk Provinsi. 3. Pelatihan dalam jaran BA BUN Tahap | Tujuan kegiatan pelaksanaan kegiatan Pelatihan dan TIK dalam adalah : - Melakukan pelatihan TIK dalam
melalui Platform Merdeka Mengajar, - Mendorong pemngkatan pmgres eksplore rapor Pendidikan. - Mendorong peningkatan progres aktivasi dan pemanfaatan akun pembelajaran. Adapun Sasaran peserta pada kegiatan ini adalah : - Kepala Sekolah yang nemm menyelesaikan tahapan pembelajaran
mandiri pada platform merdeka mengajar. - Kepala Sekolah yang belum mengeksplore rapor Pendidikannya. - Kepala Sekolah yang yang belum aktivasi dan 4. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan asesmen nasional di satuan Pendidikan (Sulingjar SMA,
SMP, SD) Tujuan kegiatan ini adalah untuk memastikan Kepala Sekolah dan Guru baik Jenjang SMA, SMP dan SD telah mengisi Sulingjar serta untuk memperoleh progres pengisian dari maslng masing Partisipan. Sasaran pada kegiatan ini adalah : Jenjang SMA/SKB/PKBM berjumiah 20 Sekolah, Jenjang SMP
berjumiah 20 Sekolah, Jenjang SD berjumiah 20 Sekolah 5. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan asesmen nasional di satuan Pendidikan Jenjang SMA/SMP sederajat. Asesmen Nas\onal adalah prugram penilaian terhadap muty setiap sekolah, madrasah, dan program kesetaraan pada jenjang dasar dan
menengah. Mutu satuan pendidikan dinilai berdasarkan hasil belajar murid yang mendasar (literasi, numerasi, dan karakter) serta kualitas proses belajar-mengajar dan iklim satua ang tersebut diperoleh dari tiga instrumen utama, yaitu
Asesmen Kompetensi Minimum (AKM), Survei Karakter, dan Survei Lingkungan Belajar. Tujuan kegiatan ini adalah : - Untuk memastikan pelaksanaan ANBK Jenjang SMA/PAKET B ber]a\an tertib dan lancar - Untuk memastikan pelaksanaan ANBK Jenjang SMA/PAKET B sesuai dengan POS - Untuk
memperoleh Data Peserta baik yang terdaftar maupun yang mengikuti ANBK - Untuk Data sarana yang ANBK
Kendala / Permasalahan :
Kendala /permasalahan yang dihadapi dalam rangka pencapaian IKK 1.2 adalah : 1. Masih banyak satuan pendidikan yang belum mendaﬂar untuk melaksanakan Kurikulum Merdeka 2. Masih banyak satuan pendidikan dan pendidik yang sudah mendaftar tapi belum terbaca login pada Platform Merdeka
Mengajar 3. Target pelaksanaan IKM hanya 2 tahun merupakan waktu yang sangat cepat dalam upaya mutu lose learning akibat pandemi sehingga dibutuhkan kerjasama semua pihak untuk mengawal program ini. 4. Masih ada sebagian sekolah yang belum
faham dengan langkah kegiatan yang akan dilakukan terkait dengan implementasi kurkulum merdeka di tahun ajaran baru 20022- 3025, 5. Sekolan tidak bisa login ke aplikasi PMM karena sulitnya akses internet diwilayah tertentu. 6. Banyak Kepala Sekolah maupun guru yang sudah lupa akun belajamya
(lupa password, tidak bisa login dsb) 7. Kepala sekolah yang belum login tidak hadir pada saat sosialisasi 8. Sebagian peserta berasal dari kab/kota yang jauh sehingga kehadiran peserta yang tepat waktu tidak bisa tercapai. Banyak peserta yang hadir terlambat menyebabkan acara pembukaan kegiatan
terlambat. 9. Kepala Sekolah tidak mengetahui akun belajarnya yang akan digunakan untuk mengakses Platform Merdeka Mengajar maupun Rapor Pendidikan. 10. Mutasi Kepsek ke sekolah lainnya atau mutasi guru mejadi Kepala Sekolah akun belajar yang tidak bisa
digunakan untuk mengakses PMM maupun Rapor Pendidikan. 11. Gangguan Server Pusat, gagal Login terutama pada peserta dengan moda online, log out sendiri sehingga tidak bisa menyelesaikan soal, pemadaman listrik dan kendala teknis lainnya pada saat pelaksanaan Asessmen Nasional.
Strategi / Tindak Lanjut :

terhadap Jkendala yang timbul dalam rangka pencapaian IKK 1.2 adalah : 1. Kendala pergeseran waktu pelaksanaan, kendala jaringan internet, minimnya kehadiran pejabat struktural dinas diharapkan kedepannya tidak akan terjadi dengan lebih memaksimalkan
komunikasi awal. 2. Mengidentifikasi masalah yang dihadapi sekolah yang belum login, sehingga bisa disampaikan ke BPMP untuk dicarikan solusinya. (Biasanya masalah tidak bisa login karena guru menggunakan akun google biasa bukan akun belajar). 3. Untuk memudahkan koordinasi terkait dengan
implementasi kurikulum merdeka perlu dibentuk Tim Pokja IKM di Dinas Pendldlkan Kabupaten/Kata 4. Kepala Sekolah yang belum bisa login di dampingi dan diupayakan sampai bisa login 5. Kepala Sekolah yang sudah login di PMM, di dorong untuk terus melakukan proses belajar secara mandiri 6.
Koordinasi intensif dengan pihak terkait untuk 7. Kepala sekolah menghubungi operator sekolah untuk memperoleh informasi terkait akun belajar Kepala Sekolah atau meminta Operator sekolah mendownload akun belajar Kepala Sekolah di
pd.data.kemdikbud.go.id dan mengecek secara berkala apabila belum ada. 8. Kepa\a Sekolah mengm link https://s.id/caseRP untuk masalah mutasi sehingga akun belajarnya bermasalah dan tidak menilki akses untuk login ke Rapor Pendidikan. Permasalahan ini hanya bisa ditangani oleh admin pusat,
Kepala Sekolah menunggu konfirmasi dari admin pusat melalui email pribadi Kepala Sekolah. 9. Kepala Sekolah mengisi link https://s.id/ABreset jika Kepala Sekolah lupa password. Untuk permasalahan ini bisa langsung ditangani oleh BPMP yang diberi kewenangan untuk bisa mereset password. 10
Memaksimalkan koordinasi dengan tim teknis Kabupaleano(a serta tim Teknis Provinsi ANBK. 11. Penjadwalan Ulang bagi peserta yang mengalami kendala teknis saat mengikuti ANBK yaitu tanggal 28 dan 29 September 2022. 12. Berkoordinasi dengan pihak terkait untuk menghindari adanya

listrik saat AN daya listrik cadangan ( genset)

TW4

Progress / Kegiatan :

Persentase capaian target IKK 1.2 berdasarkan nilai akreditas sebesar 116% Keg\atan yang dilaksanakan mendukung capaian IKK 1.2 pada triwulan 4, yaitu : 1. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan asesmen nasional di satuan Pendidikan (jenjang SD). Tujuan kegiatan ini adalah 1) Untuk memastikan
pelaksanaan ANBK Jenjang SD/kesetaraan berjalan tertib dan lancar, 2) U ANBK Jenjang SD) sesual dengan POS, 3) Untuk memperoleh Data Peserta baik yang terdaftar maupun yang mengikuti ANBK, 4) Untuk memperoleh Data sarana yang menunjang
pelaksanaan ANBK. 2. Kegiatan Advokasi Kebijakan Perencanaan Daerah Tujuan kegiatan adalah 1) Melakukan advokasi atou pendampmgan kepada pemda dalam merumuskan perencanaan kebijakan pendidikan daerah terkait Program Sekolah Penggerak, Implementasi Kurikulum Merdeka,

Perencanaan Berbasis Data, serta Pengelolaan DAK Fisik dan Non Fisik, 2) komitmen Daerah dalam istek, 3) saran dan masukan serta solusi terhadap permasalahan Pendidikan di daerah. 3. Diseminasi Program Merdeka Belajar.
Tujuan kegiatan ini adalah, 1) Menyampaikan hasil Implementasi Program Merdeka Belajar kepada Dinas Pendidikan dan unsur terkait \alnnya e i i kepada intah daerah agar dapat menyusun rencana tindak lanjut peni mutu dan idan

di daerahnya dalam rangka mendukung program Kemdikbudristek di daerah.

Kendala / Permasalahan :

Kendala/permasalahan yang timbul pada proses pencapaian IKK 1.2 adalah : 1. Belum keluarnya rapor Pendidikan tahun 2022 sebagai data pembanding yang dapat digunakan untuk menggambarkan persentase capaian rapor Pendidikan Provinsi dan Kabupaten/Kota sampai dengan akhir tahun 2022. 2
Kendala pada pelaksanaan kegiatan, adalah : a. Kendala pada pelaksanaan Monev ANBK jenjang SD yaitu : - Server Pusat mengalami gangguan - Jaringan internet tidak stabil - Kurangnya sarana komputer - Banyak proktor yang masih belum menguasai teknis pelaksanaan ANBK - Terdapat beberapa
Pengelola PKBM sulit dihubungi untuk memastikan pelaksanaan ANBK. b. Kendala pada pelaksaan kegiatan Advokasi Kebijakan Perencanaan Daerah, adalah : - Sebagian peserta khususnya dari unsur Bappeda dan unsur BKAD yang menangani bidang Pendidikan tidak hadir sehingga sebagian kegiatan
yang harus dieskalasi dan didiskusikan untuk dibahas bersama tidak dapat dimitigasi dan ditindaklanjuti. - Bagian perencanaan Dinas Pendidikan Kabupaten Gorontalo, memiliki agenda lainnya sehingga pembahasan terkait perencanaan bidang pendidikan daerah kurang maksimal. - Pemahaman dasar
tentang perencanaan berbasis data dan pengelolaan DAK Fisik dan Non Fisik oleh Tim Advokasi masih kurang. - Belum adanya data hasil monitoring dan evaluasi terkait Program Sekolah Penggerak, Implementasi Kurikulum Merdeka dan Perencanaan Berbasis Data. - Masih ada Jabatan Kepala Sekolah
sebagai Pelaksana Tugas sehingga tidak bisa mengakses akun pembelajaran ( Kab. Gorontalo Utara). c. Kendala pada pelaksanaan kegiatan Diseminasi Program Merdeka Belajar, adsalah : - Sebagian peserta khususnya dari unsur Bappeda, DPRD dan unsur BKAD yang menangani bidang Pendidikan tidak
hadir sehingga sebagian kegiatan yang harus dieskalasi dan didiskusikan untuk dibahas bersama tidak dapat dimitigasi dan diti - Pemangku di daerah , badan Keuangan dan DPRD Prov. Gorontalo) tidak mengikuti hingga pada sesi akhir kegiatan, yang idealnya hasil
rekomendasi itu merupakan hasil dikusi seluruh peserta termasuk para pejabat dan pemangku kepentingan dan kemudian tertandatanganinya hasil rekomendasi tersebut oleh para pejabat dan pemangku kepentingan. - Pelaksanaan kegiatan tidak dilaksanakan tepat waktu karena bertepatan dengan
rangkaian hari guru sehinnga materi dan kurang maksimal. - Pemahaman dasar tentang perencanaan berbasis data dan pengelolaan DAK Fisik dan Non Fisik oleh Satuan Pendidikan belum optimal. - Belum adanya data hasil monitoring dan evaluasi terkait
Implementasi Kurikulum Merdeka dan Perencanaan Berbasis Data. - Masih ada Jabatan Kepala Sekolah sebagai Pelaksana Tugas sehingga tidak bisa mengakses Rapor Pendidikan. - Utk best practice sekolah hanya menampilkan hasil karya sekolah tanpa mengemukakan apa yg dilakukan sekolah sebagai
bentuk imlementsi kurikulum merdeka di sekolah. - Kurangnya sosialisasi IKM di sekolah sehingga ada beberapa kepala sekolah yg belum paham tentang IKM ini. Pemangku Kepentingan di daerah (Bapppeda, badan Keuangan dan DPRD Prov. Gorontalo) tidak mengikuti hingga pada sesi akhir kegiatan,
yang idealnya hasil rekomendasi itu merupakan hasil dikusi seluruh peserta termasuk para pejabat dan pemangku dan kemudian has tersebut oleh para pejabat dan pemangku kepentingan.

Strategi / Tindak Lanjut :

Strategi/ tindak lanjut dalam mengatasi adalah p g nilai akreditas sekolah berdasarkan hasil koordinasi dengan eselon 1 terkait capaian rapor Pendidikan Provinsi dan

Catatan:

Balai 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."

Sertifika.si 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
N Elektronik



[SK 2.0] Meningkatnya
tata kelola Balai
Penjaminan Mutu
Pendidikan Gorontalo

[IKK 2.1] Predikat SAKIP Balai Predikat
Penjaminan Mutu Pendidikan
Gorontalo

TWL:-

TW2: -

TW3: -

TW4 : BB

TWL:-

TW2: -

TW3: -

TW4:A

TW1:

Progress / Kegiatan :

Untuk mendukung tercapainya target nilai SAKIP yang telah ditetapkan, LPMP Gorontalo telah menyusun konsep SAKIP, yang meliputi beberapa tahapan kegiatan yaitu : 1) Perencanaan : menyiapkan dokumen perencanaan yang terdiri dari rencana strategis, rencana kerja tahunan, perjanjian kerja dan
rencana aksi 2) Pengukuran capaian kinerja : mengukur ketercapaian target yang telah ditetapkan yang diinput pada aplikasi simproka 3) Laporan kinerja :mengidentifikasi unsur-unsur yang harus dimuat dalam laporan kinerja instansi serta melihat bagaimana informasi tersebut dapat dimanfaatkan
untuk perbaikan kinerja

Kendala / Permasalahan :

1) Belum melakukan reviu renstra tahun 2022 2) Masih terdapat beberapa dokumen fisik yang belum terdokumentasi dengan baik

Strategi / Tindak Lanjut

1) Melakukan koordinasi dengan pimpinan untuk melakukan reviu renstra dan reiu Lakip tahun 2022 2) dokumen yang di dalam i i SAKIP satuan kerja

w2 :
Progress / Kegiatan :

Untuk mendukung tercapainya target nilai SAKIP yang telah ditetapkan, BPMP Gorontalo telah menyusun konsep SAKIP, yang meliputi beberapa tahapan kegiatan yaitu : 1) Perencanaan : menyiapkan bahan dokumen perencanaan yang terdiri dari pedoman penyusunan rencana strategis, rencana kerja
tahunan, perjanjian kerja dan rencana aksi 2) Pengukuran capaian kinerja : mengukur ketercapaian target triwulan 2 yang telah ditetapkan yang diinput pada aplikasi simproka 3) Laporan kinerja :mengidentifikasi unsur-unsur yang harus dimuat dalam laporan kinerja instansi serta melihat bagaimana
informasi tersebut dapat dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja

Kendala / Permasalahan :

1) Belum menyusun renstra UPT berdasarkan Permendikbudristek 13/2022, 2) Masih terdapat beberapa dokumen fisik yang belum terdokumentasi dengan baik

Strategi / Tindak Lanju
1) Melakukan koordinasi dengan pimpinan untuk persiapan penyusunan renstra dan reviu Lakip tahun 2022, 2) Melengkapi dokumen yang dibutuhkan dalam implementasi SAKIP satuan kerja

™w3:
Progress / Kegiatan :
Untuk mendukung tercapainya target nilai SAKIP yang telah ditetapkan, BPMP Gorontalo telah menyusun konsep SAKIP, yang meliputi beberapa tahapan kegiatan yaitu : 1) Perencanaan : menyiapkan bahan dokumen perencanaan yang terdiri dari pedoman penyusunan rencana strategis, rencana kerja
tahunan, perjanjian kerja dan rencana aksi 2) Pengukuran capaian kinerja : mengukur ketercapaian target triwulan 3 yang telah ditetapkan yang diinput pada aplikasi simproka 3) Laporan kinerja :mengidentifikasi unsur-unsur yang harus dimuat dalam laporan kinerja instansi serta melihat bagaimana
informasi tersebut dapat dimanfaatkan untuk perbaikan kinerja
Kendala / Permasalahan :
Masih terdapat beberapa dokumen fisik yang belum terdokumentasi dengan baik.
Strategi / Tindak Lanjut :

dokumen yang dil dalam i i SAKIP satuan kerja.

W4 :
Progress / Kegiatan :

Progres/kegiatan dalam proses pencapaian IKK 2.1 adalah reviu atas dokumen SAKIP di unit kerja. Pada triwulan 4 ini hasil SAKIP BPMP Provinsi Gorontalo sudah terbit dengan predikat A dengan score 82,80, dimana score mengalami kenaikan 5,12 poin dari tahun
sebelumnya.

Kendala / Permasalahan :

Kendala/permasalahan dalam proses pencapaian IKK 2.1 adalah belum semua catatan dan rekomendasi yang disampaikan melalui hasil evaluasi akuntabilitas kinerja ditindaklanjuti.

Strategi / Tindak Lanjut :

Strategi/tindaklanjut dalam mengatasi kendala/masalah pencapaian 2.1 adalah melakukan koordinasi dengan dengan pimpinan satker terkait beberapa catatan dan rekomendasi pada lembar hasil evaluasi untuk menjadi prioritas utama dan ditindaklanjuti pada tahun 2023.

[SK 2.0] Meningkatnya
tata kelola Balai
Penjaminan Mutu
pendidikan Gorontalo

[IKK 2.2] Nilai Kinerja Nilai
Anggaran atas Pelaksanaan
RKA-K/L Balai Penjaminan

Mutu Pendidikan Gorontalo

TW1:0

TW2:0

TW3:0

TW4: 83

TW1:0

TW2:0

TW3:0

TW4 :99.91

W1:
Progress / Kegiatan :

Nilai Kerja Anggaran LPMP Provinsi Gorontalo Triwulan adalah 78,61, nilai ini diperoleh dari nilai EKA sebesar 82,79 dan nilai IKPA sebesar 72,34. Berdasarkan nilai ini LPMP Provinsi Gorontalo berada pada peringkat 1 berdasarkan laporan rekapitulasi nilai kinerja anggaran satker Ditjen Paud Dikdasmen
tahun anggaran 2022 Triwulan 1.

Kendala / Permasalahan :

Tidak ada kendala dan permasalahan

Strategi / Tindak Lanjut :

Terus melaksanakan program/kegiatan sesuai dengan perencanaan program/kegiatan yang telah ditetapkan serta koordinasi dan terkait yang menjadi nilai EKA dan IKPA di satuan kerja.

TW2:

Progress / Kegiatan :

Nilai Kerja Anggaran LPMP Provinsi Gorontalo Triwulan adalah 96,77 nilai ini diperoleh dari nilai EKA sebesar 94,66 dan nilai IKPA sebesar 99,93.

Kendala / Permasalahan :

Tidak ada kendala dan permasalahan

Strategi / Tindak Lanjut :

Terus melaksanakan program/kegiatan sesuai dengan perencanaan program/kegiatan yang telah ditetapkan serta koordinasi dan terkait yang menjadi nilai EKA dan IKPA di satuan kerja.

Progress / Kegiatan :

Nilai Kerja Anggaran LPMP Provinsi Gorontalo Triwulan 3 adalah 95,23 nilai ini diperoleh dari nilai EKA sebesar 92,47 dan nilai IKPA sebesar 99,36
Kendala / Permasalahan :

Beberapa program/kegiatan yang sudah direncanakan tidak berjalan sesuai dengan waktu yang ditentukan.

Strategi / Tindak Lanjut :

Terus melaksanakan program/kegiatan sesuai dengan perencanaan program/kegiatan yang telah ditetapkan serta koordinasi dan terkait yang menjadi nilai EKA dan IKPA di satuan kerja
W4

Progress / Kegiatan :

Progres/kegiatan dalam pencapaian IKK 2.2 adalah unit kerja selalu system anggaran baik yang dilakukan oleh pimpinan maupun unit terkait dalam proses pencapaian nilai kerja anggaran. Progres nilai kerja anggaran BPMP Provinsi Gorontalo sebesar 99,91 terdiri

dari capaian EKA 99,95 dan capaian IKPA 99,85.

Kendala / Permasalahan :

Kendala/permasalahan dalam pencapaian IKK 2.2 adalah terjadi kesalahan penginputan capaian target yang mempengaruhi nilai efisiensi anggaran satker sehingga perlu perbaikan beberapa kali.

Strategi / Tindak Lanjut :

Strategi/tindaklanjut utnuk mengatasi kendala yang timbul adalah berkoordinasi dengan biro perencanaan eselon 1 serta terhadap nilai kinerja anggaran yang menjadi penyumbang nilai EKA dan IKPA satker.

N\

Balai

Sertifikasi

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."

Elektronik

2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




Pengukuran Kinerja Rincian Output

No RO / Komponen Volume Satuan TW1 TW 2 TW 3 TW 4 Anggaran
1 Satuan Dikdas dan Dikmen 67.0000 Lembaga 0 108 115 Rp. 3.759.982.000
yang difasilitasi penjaminan
mutunya
2 [063] Pendampingan Fasilitasi 15 22 25 Rp. 3.582.447.000
Berdasarkan SNP
3 [084] Verifikasi dan Validasi Data Mutu 2 2 2 Rp. 177.535.000
Pendidikan
4 Layanan Umum 1.0000 Layanan 1 1 1 Rp. 375.000.000
5 [055] Pelayanan Umum Rumah Tangga 6 9 12 Rp. 375.000.000
dan Perlengkapan
6 Layanan Perkantoran 1.0000 Layanan 1 1 2 Rp. 11.002.538.000
7 [001] Gaji dan Tunjangan 6 9 12 Rp. 7.975.050.000
8 [002] Operasional dan Pemeliharaan 6 9 12 Rp. 3.027.488.000
Kantor
9 Layanan Sarana Internal 1.0000 Unit 1 1 1 Rp. 50.000.000
10 [997] Pengadaan Peralatan dan 7 7 7 Rp. 50.000.000
Fasilitas Perkantoran

TOTAL JUMLAH PAGU

Rp. 15.187.520.000

A

N\

Balai

Sertifikasi

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."

Elektronik

2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




Gorontalo,17 Januari 2023

Kepala BPMP Provinsi Gorontalo,

Rudi Syaifullah, S.Si., M.M.

Catatan:

7 Bala:l ) A 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
Sertifikasi 2. Dokumen initelah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
N Elektronik



PERNYATAAN TELAH DI REVIU
BPMP PROVINSI GORONTALO
TAHUN ANGGARAN 2022

Kami telah mereviu laporan kinerja BPMP PROVINSI GORONTALO untuk tahun anggaran 2022
sesuai pedoman reviu atas laporan kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam laporan kinerja
menjadi tanggung jawab manajemen BPMP PROVINSI GORONTALO.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara akurat,
andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam
meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

198001172009121002



